Sprava o plneni Celostatnej stratégie rodovej rovnosti
a Akéného planu rodovej rovnosti na roky 2014 — 2019

Uvod

Vlada Slovenskej republiky dna 9. jula 2014 prijala uznesenie ¢. 335/2014, ktorym prijala
vyhodnotenie plnenia Ndrodného akcného pldnu rodovej rovnosti na roky 2010-2013 a zdroven nim
urcila vypracovanie Celostatne]j stratégie rodovej rovnosti (dalej iba: ,stratégia“) a Akcného planu
rodovej rovnosti na roky 2014-2019(dalej iba: , akény plan“). Ulohou stratégie bolo zadefinovat ciele
v oblastiach, v ktorych sa najmarkantnejSim sposobom prejavuju nerovnosti v socidlnom postaveni
muzZov a zZien, pripadne diskrimindcia jedného pohlavia. Akény plan vznikol ako jej realizacny
dokument.

Stratégia a nadvazujuci Akcny pldn vychadzaju zo zakladnych strategickych dokumentov
Eurépskej unie a Rady Eurdpy, ktoré zavazuju clenské sStaty k prijimaniu pozitivnych opatreni
k rovnosti Zien a muZov. Dokumenty reflektuji odporucania medzindrodnych monitorovacich
organov, relevantnych pre oblast rovnosti Zien a muzov a zavazky, ktoré si stanovila samotna SR pri
plneni tychto odporucani. Stratégia zahffia aj Glohy suvisiace s Partnerskou dohodou medzi SR a EU o
uplatriovani eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov v SR v programovom obdobi 2014-
2020 a dolezité postavenie rovnosti muzov a Zien ako horizontalneho principu, ale i ex ante
podmienky pre cCerpanie Strukturdlnych ainvesticnych fondov. V neposlednom rade reflektuje
Stratégia odporucania Rady EU k nérodnému programu reforiem SR, adresované Slovenskej republike
v oblastiach relevantnych pre rovnost Zien a muzZov.

Akcny pldn predstavuje spolu so stratégiou uceleny koncepény ramec pre presadzovanie
rovnosti Zien a muzov v praxi. Uvedené strategické dokumenty pomohli uviest do Zivota spolo¢nosti
zmeny, ktoré mal aktudlny Akény plan dalej legislativne, inStituciondlne a finan¢ne zabezpecovat.
Ulohy Akéného planu su viazané na operacné ciele Stratégie a intervenuju vo vietkych oblastiach
definovanych Stratégiou a jej cielmi. Navrhované ulohy su formulované s ohladom na operacné ciele
a pomenovavaju konkrétne kroky a aktérov zodpovednych za ich plnenie.

Stratégia a Akény plan predstavuju doleZitt podmienku pre naplifianie ex ante podmienok pre
¢erpanie eurdpskych Strukturalnych fondov ( dalej iba ,,ESIF“) v novom programovom obdobi. Ulohy
akéného planu boli preto uréené na ¢asovy Usek, prekryvajlci sa s programovym obdobim ESIF 2014
—2020.

Stratégia zadefinovala 6 klicovych oblasti (Ekonomickd nezdvislost a trh prdce; Participdcia v
rozhodovani vo verejnom a ekonomickom Zivote; Vzdeldvanie, veda a vyskum,; Déstojnost a telesnd
integrita; Instituciondlne a legislativne zabezpecenie rodovej rovnosti; Medzindrodnd spoluprdca a
rozvojovd pomoc) , v ramci ktorych prezentovala konkrétne operacné ciele.

Akény plan nasledne v rdmci jednotlivych strategickych oblasti zadefinoval Specifické aktivity resp.
odporucania, ktoré boli v danom ¢asovom obdobi 2014 - 2019 vnimané ako splnitelné. S odstupom
Casu je nutné skonstatovat, Ze niektoré ulohy boli ambiciéznejsie, a teda ich nebolo mozné splnit
v napldnovanej podobe. Rovnako nie vsetky subjekty zaslali odpocty Cinnosti, a teda finalny odpocet
nemusi byt presnym obrazom redlne implementovanych aktivit a opatreni.



Ciel 1. Posilnovanie ekonomickej nezavislosti zien odstranovanim
rozdielov na trhu prace

konkrétne plnenie

Uloha €.1 - Pravidelne spracovavat relevantné rodovo ¢lenené $tatistiky a vyhodnocovat rodovy
mzdovy rozdiel v roznom cleneni - splnené

Statisticky urad

Statisticky Urad dlhodobo zistuje, spracovdva a poskytuje $tatistické informacie v ¢leneni podla
pohlavia. Kazdorocne ich publikuje v dvojjazycnej verzii.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny

Podla dostupnych dat celkovy mzdovy rozdiel medzi Zenami a muzmi klesa.
Vyvoj celkového rodového mzdového rozdielu
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20 zamestnani a odvetvi podla pohlavia

Podskupina
zamestnani Nazov podskupiny zamestnani klasifikacie SK 1ISCO-08
klasifikacie SK 1SCO-08
2342 Ucitelia v predskolskych zariadeniach
4120 Sekretarky
3221 Zdravotné sestry
2265 Specialisti na vyZivu a dietetiku
5211 Predavaci v stankoch a na trhoch (okrem rychleho obcerstvenia)
5152 Spravcovia domdacnosti
4313 Administrativni pracovnici v oblasti mzdového Gétovnictva
7533 Sicky, vysivacky a podobni pracovnici
2221 Specialisti v osetrovatelstve
5141 Kadernici
4131 Zapisovatelia, pracovnici pre spracovanie textov
9112 Upratovacky
4416 Administrativni pracovnici v oblasti ludskych zdrojov
3212 Laboranti v zdravotnickych laboratériach a na patoldgii
3353 Odborni pracovnici v oblasti socidlneho zabezpecenia
9121 Rucni pradi a zehliari
7531 Panski a ddmski krajciri, kozusnici a klobucnici
4415 Administrativni pracovnici v oblasti registratury a reprografie
5322 Opatrovatelia a asistenti pre domacu starostlivost pre starSie osoby a osoby so zdravotnym postihnutim
3411 Odborni pracovnici v oblasti prava a podobni pracovnici

Podiel

Zien

99,2%
99,0%
98,8%
98,7%
98,6%
98,1%
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96,8%
96,8%
96,5%
96,2%
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95,0%
94,9%
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Podskupina

zamestnani Nazov podskupiny zamestnani klasifikacie SK 1ISCO-08
klasifikacie SK ISCO-08
7231 Mechanici a opravari motorovych vozidiel 99,9%
8342 Operatori pojazdnych zariadeni na zemné a podobné prace 99,8%
8341 Operatori polnohospodarskych a lesnickych pojazdnych zariadeni 99,8%
7411 Stavebni a prevadzkovi elektrikari 99,8%
7232 Mechanici a opravari leteckych motorov a zariadeni 99,8%
7127 Mechanici klimatizac¢nych a chladiarenskych zariadeni 99,7%
8311 Rusnovodici 99,7%
7413 Elektromontéri a opravari elektrickych vedeni 99,7%
7126 Instalatéri a potrubari 99,7%
7215 Montéri lan a zdvihacich zariadeni 99,6%
7123 Omietkari a Stukatéri 99,5%
7131 Maliari a podobni pracovnici 99,5%
3123 Majstri (supervizori) v stavebnictve 99,4%
8332 Vodici nakladnych automobilov a kamiénov 99,2%
3522 Technici v oblasti telekomunikaénych zariadeni 99,2%
7115 Tesari a stavebni stolari 99,1%
7214 Pripravari a montéri kovovych konstrukcii 98,9%
7114 Betonari, Specialisti na kladenie beténovych povrchov a podobni pracovnici 98,8%
7233 Mechanici, opravari polnohospodarskych, tazobnych a priemyselnych strojov a zariadeni 98,7%
9313 Pomocni pracovnici na stavbach budov 98,6%

Uloha €.2 — Vytvorit in$pektoratom prace prislusné personalne podmienky a metodologické
ramce v zmysle analyzy v ramci NP IRR a ro¢nych sprav NIP na lepSiu kontrolu dodrziavania zasady
rovnosti v odmenovani a skvalitnenia ich odbornej pripravy - splnené

Narodny inSpektorat prace

NIP pravidelne monitoruje dodrZiavanie zasady rovnosti v odmenovani a svoje zistenia prezentuje
v podobe vyroénych sprav.

V zmysle interného dokumentu Narodného inSpektoratu prace (dalej len,,NIP“) s ndzvom , Koncepcia
vzdeldvania zamestnancov sustavy inSpekcie prace” (posledna aktualizacia ucinna od 01. 02. 2020)
realizuje NIP ainSpektoraty prace ulohy voblasti vychovy avzdeldvania zamestnancov a
zamestnankyn sustavy inSpekcie prace. Zakladnym cielom vychovy avzdeldvania je realizicia
systematického vzdelavania za Ucelom zabezpecenia a zvySovania odbornej Urovne a kvalifikacnej
urovne inSpektorov prace a inSpektoriek prace (dalej len ,inSpektori prace”) a ostatnych
zamestnancov a zamestnankyn (dalej len ,,zamestnanci”) sustavy inSpekcie prace.

V ramci Specializacného kompetencného vzdelavania, ktoré predstavuje najvyssi stupen interného
profesiondlneho vzdeldvania inSpektorov prdce v prislusnej Specializacii, absolvovali v roku 2018
vybrani inSpektori prace a odborni zamestnanci NIP s odbornou spdsobilostou inSpektora prace
$pecializacné kompetencéné vzdelavanie v Specializacii ,Diskrimindcia a rodova rovnost”. Na zaklade
splnenych kritérii (absolvovanie teoretickej a praktickej ¢asti vzdeldvania) bolo po Uspesne vykonanej
odbornej skuske vroku 2019 vydané osvedcenie o ziskani Specializacie Diskriminacia arodova
rovnost 12 $pecialistom a Specialistkam (dalej len ,,Specialisti“) na danu oblast.



Zaroven, v priebehu rokov 2018 a 2019 bola priznanda Specializacia v oblasti Diskriminacia a rodova
rovnost dal$im 6 inSpektorom prace a odbornym zamestnancom NIP s odbornou spésobilostou
inSpektora prace, ktori mali prax nad 15 rokov pri vykonavani Specializovanej inSpekcie prace v danej
oblasti.

V stcéasnosti tak v sustave inSpekcie prace podsobi celkovo 18 Specialistov na oblast diskriminacie
a rodovej rovnosti.

NIP v danej suvislosti uvadza, Zze diskriminacia a rodova rovnost v pracovnopravnych vztahoch je
oblastou, ktorej je v ramci vykonu inSpekcie prace venovanad osobitnd pozornost. Narodnému
inSpektoratu prace vyplynula z ulohy ¢. 62 Narodného akéného planu pre elimindciu a prevenciu
nasilia na zZenach na roky 2014 — 2019 povinnost zabezpecovat pravidelny dozor nad rovnakym
zaobchadzanim so zamestnancami a z ulohy ¢. 2 Akéného planu rodovej rovnosti v Slovenskej
republike na roky 2014 — 2019 kontrolovat dodrZiavanie zasady rovnosti v odmenovani.

Suhrnné zistenia inSpekcie prdce v oblasti diskriminacie a rodovej rovnosti v pracovnopravnych
vztahoch si uverejnené na webovom sidle NIP na adrese https://www.ip.gov.sk/diskriminacia-a-

rodova-rovnost-v-pracovnopravnych-vztahoch/.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

Vykon dozoru nad dodrzZiavanim antidiskriminacnej legislativy a rovnosti v odmenovani Zien a muzov
za rovnaku pracu a pracu rovnakej hodnoty je stucastou inSpekcie prace zameranej na kontrolu
uplatfiovania pracovnopravnej legislativy zamestnavatefmi. Vykonava sa pri inSpekcidch prace
realizovanych na zaklade:

e zadanych celoslovenskych uloh,

e zadanych krajskych uloh,

e vramci preSetrovania podani,

e rozhodnutia inSpektora préce i inSpektoratu prace.
V priebehu roka 2019 bolo na inSpektoraty prace dorucenych celkovo 244 podani (t. j. podnetov
zamestnancov, oznameni byvalych zamestnancov, tretich oséb, aj anonymnych oznameni), ktoré
svojim obsahom poukazovali podla ich autorov na porusenie zasady rovnakého zaobchadzania a
diskriminaciu z réznych dovodov, alebo porusenie inych ustanoveni pracovnopravnych predpisov
suvisiacich s dodrziavanim zasady rovnakého zaobchddzania a zdkazu diskriminacie. Z uvedeného
poctu sa vylucne diskriminacie tykalo 110 podani, pricom tento pocet podani predstavuje necelé 2 %
(1,94 %) z celkového poctu vsetkych podani doruc¢enych orgdnom insSpekcie prace v priebehu roka
2019. Celkovy pocet podani dorucenych organom inSpekcie prace v roku 2019 bol 5672.

Medzi najcastejSie poruSované ustanovenia Zakonnika prace zistené pri vykone inSpekcie prace
zameranej na odhalovanie diskriminacie patrilo ustanovenie upravujlce evidenciu pracovného casu
zamestnancov (§ 99 Zakonnika prace), dalej ustanovenie upravujice povinnost zamestnavatela
zabezpedovat zamestnancom stravovanie (§ 152 ods. 1 Zakonnika prace), taktiez ustanovenie
upravujlice podstatné nalezitosti, ktoré musi zamestnavatel so zamestnancom dohodnut v pracovne;j
zmluve (§ 43 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace), dalej ustanovenie tykajluce sa splatnosti mzdy (§ 129
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ods. 3 Zakonnika prace) alebo ustanovenie upravujice povinnost zamestnavatela vydat
zamestnancovi pri vyuctovani mzdy vyplatnu pasku (§ 130 ods. 5 Zakonnika prace).

V oblasti rovhnakého odmenovania za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty bolo v

roku 2019 inSpektoratmi prace zistenych celkovo 25 poruseni ustanoveni § 119a Zakonnika prace.
Najviac poruseni ustanoveni § 119a Zakonnika prdce bolo zistenych u zamestnavatelov s poctom
zamestnancov 1 az 9 (8 poruseni) a rovnako 8 poruseni bolo zistenych u zamestndvatelov s po¢tom
zamestnancov 50 aZz 249. Najmenej poruSeni bolo zistenych u zamestnavatelov s poctom
zamestnancov 250 a viac (3 porusenia). Prehlad poruseni ustanoveni § 119a Zakonnika prace podla
poctu zamestnancov kontrolovaného subjektu uvadza tabulka €. 9.

Napriek tomu, Ze sicasna slovenska antidiskriminacna legislativa ma vytvoreny urcity ramec ochrany,
ktory je v sulade s poziadavkami antidiskriminacnych smernic, aplikacna prax stdle poukazuje na
potrebu zefektivnenia ochrany pred diskriminaciou. Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace
prostrednictvom svojich aktivit presadzuju ochranu zamestnancov v ramci inSpekcie préce a
poskytuju bezplatné poradenstvo zamestnavatelom a zamestnancom v rozsahu zdkladnych
odbornych informacii a rad, ako najucinnejSie dodrziavat predpisy v oblastiach rovnakého
zaobchadzania a rovnakého odmeriovania. Tymito a dalSimi ¢innostami participuju na zvySovani
pravneho povedomia zamestnavatelov a pomahaju odstrariovat protipravny stav tam, kde doslo k
poruseniu ustanoveni zakona, v opodstatnenych pripadoch aj s vyuZzitim sankénych opravneni.

Narodny in$pektorat prace bude aj v dalsom obdobi venovat osobitnt pozornost oblasti rovnakého
zaobchadzania a rovnakého odmenovania zamestnancov za rovnaku pracu a za pracu rovnakej
hodnoty a bude vyvijat Usilie o aktivne preventivnhe pdsobenie inSpektoratov prace v danej oblasti.
Nevyhnutnym predpokladom zefektivnenia inSpekcie prace v danej oblasti je aj odborné vzdelavanie
inSpektorov prace (vratane moZnosti ziskavania zahrani¢nych skusenosti), ako aj prehlbovanie
zruénosti inSpektorov

Uloha &.3 - Kaidoroéne vyhodnocovat a medidlne propagovat tzv. defi rovnosti v odmefiovani -
splnené

Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny

MPSVR SR kazdoro¢ne vyhodnocuje a informuje o aktudlnom mzdovom rozdiele a za tymto ucelom
organizuje kampan ,,Den rovnosti v odmenovani“, ktory symbolicky zvyrazfiuje, Ze Zeny od tohto
datumu pracuju ,,zadarmo”. MPSVR prijima neustale opatrenia na zniZovanie rozdielu v zarobkoch
medzi muZmi a Zenami. Vyznamnym opatrenim pre zniZzovanie rozdielu v odmenovani je postupné
zvySovanie minimdlnej mzdy, kedZe Zeny pracuju CastejSie v nizko prijmovych skupinidch ako muzi.
Rovnako opatrenia na vyraznejSie zvySovanie platov vo verejnej sfére by malo znamenat zniZenie
mzdového rozdielu medzi Zenami a muzZmi.



Uloha ¢.4 — Podporovat rodové audity so zameranim na zosuladenie rodinného a pracovného
Zivota na pracoviskach na zaklade metodiky NP IRR - nesplnené

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

Dopytova vyzva na zavadzanie rodovych auditov je podmienend realizdciou NP Rodova rovnost na
pracovisku, kde jednym z vystupov bolo vypracovanie metodiky. Dopytova vyzva bola napldanovana na
rok 2021.

Uloha &. 5 — Implementovat opatrenia na znizenie horizontélnej a vertikdlnej rodovej segregacie na
pracovnom trhu a v priprave na povolanie - splnené

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

Pre zabezpecenie rovnosti muzov a Zien a rovnosti prilezitosti na trhu prace, v povolani a v priprave
nan v programoch ESF a pre znizenie horizontdlnej a vertikalnej pracovnej segregdcie a zabezpeclenie
rovnosti prileZitosti v pristupe a vyuZivani infrastruktury a sluZieb v ostatnych programoch ESIF boli v
Partnerskej dohode SR na roky 2014-2020 zadefinované Horizontalne principy rovnost muZov a Zien
a nediskrimindcia (dalej HP RMZ a ND). Ulohou principov HP RMZ a ND je zaistenie dodrZiavania
vyssie spomenutych cielov vo vietkych projektoch spolufinancovanych z ESIF.

HP RMZ a ND sa uplatfiuju vo vietkych operaénych programoch, a to prostrednictvom zavadzania
vyrovnavacich opatreni a aktivit cielenych na podporu znevyhodnenych skupin.

Predmetom hodnotenia kritéria HP RMZ a ND vo vieobecnosti je ,postdenie stladu projektu s cielmi
HP rovnost medzi muzmi a Zenami a nediskriminacia” - k odstraneniu rozdielov medzi Zenami a
muZmi, zvy$ovaniu zamestnanosti cielovych skupin HP RMZ a ND a dal3imi stvisiacimi dokumentmi.

Podpora vyvaieného zastupenia Zien a muzZov vo veducich poziciach v organizaciach verejnej
a sukromnej sféry — Projekt z dotacnej schémy Eurépskej komisie Progress

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny v sledovanom obdobi implementovalo projekt zamerany
na Zeny vrozhodovani “Podpora vyvdZeného zastupenia Zien a muZov vo veducich pozicidch
v organizdcidch verejnej a sukromnej sféry”financovany z dotacnej schémy Eurdpskej komisie
Progress v obdobi rokov 2014- 2016. Projektom sa reagovalo na existujlice nerovnosti v zastlpeni
oboch pohlavi na veducich poziciach, ktoré pretrvavaju aj napriek tomu, Ze podiel Zien absolventiek
vysokych kol je v sucasnosti vyssi ako 50%.

Cielom projektu bola aktivha podpora vyvazenejsSieho zastlUpenia Zien a muzov vo vedeni, ako aj
zvySovanie povedomie v oblasti a sietovanie relevantnych aktérok a aktérov v zmysle podpory zien v
rozhodovani. Projekt sa venoval vertikdlnej segregdcii. Aktivity projektu mali upozornit a zvysit
citlivost verejnosti a najma zamestnavatelov na pretrvavajlice nerovnosti a poukdzat na pozitivny
vplyv vyrovnanejsieho zasttpenia oboch pohlavi vo vedeni, v neposlednom rade tiez motivovat zeny
k sietovaniu a zdielaniu skisenosti medzi sebou. V zmysle dosiahnutia uvedenych cielov ministerstvo
podporilo vymenu skisenosti zamestndavatelov a inych klti¢ovych aktérov.



Vystupy z projektu Podpora vyrovnaného zastUpenia Zien a muZov na veducich pozicidch v
organizaciach verejnej a sukromnej sféry https://www.gender.gov.sk/aktivity/projekty/projekt-

progress/

Link na analytickud Studiu/sprava z vyskumu
https://www.gender.gov.sk/wpcontent/uploads/2014/04/ProgressReportPodporavyrovnan%C3%A9
ho-zast%C3%BApenia%C5%BEien.pdf

Link na Kvalitativny vyskum/struktirované rozhovory
https://www.gender.gov.sk/wpcontent/uploads/2014/04/ProgressRozhovoryPodporavyrovnan%C3
%A9ho-zast%C3%BApenia-%C5%BEien.pdf

Uloha &.6 — Posilnit rodovi perspektivu vo verejnych politikdch zamestnanosti a socidlnej inkluzie -
splnené

Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny

ORRRP ako hlavny gestor problematiky rovnosti Zien a muZov arovnosti prilezZitosti pripomienkuje
vznikajuce materialy vo vztahu k ich dopadu na rovnost Zien a muZov a rovnost prileZitosti.

Uloha €.7 — Podporovat pravne uvedomenie a uplatfiovanie pracovného prava, najma Zakonnika
prace a ADZ v praxi, hajmi vo vztahu k postaveniu Zien na pracoviskach. Monitorovat problematiku
obtaZovania na pracoviskach a odstrafiovat prejavy diskriminécie a sexizmu v pracovno-pravnych
vztahoch - ¢iastoéne splnena

Narodny inSpektorat prace

NIP a inSpektoraty prace prostrednictvom svojich aktivit presadzuji ochranu zamestnancov a
zamestnankyn v rdmci inSpekcie prace a poskytuju bezplatné poradenstvo v rozsahu zakladnych
odbornych informécii a rad, ako najucinnejSie dodrziavat predpisy v oblastiach rovnakého
zaobchadzania a rovnakého odmeniovania.

Slovenské narodné stredisko pre fudské prava

Slovenské narodné stredisko pre fudské prava v roku 2018 vydalo : ,Monitoring pripadov sexudlneho
obtaZovania a Sikanovania Zien na pracovisku za rok 2017“ dostupné na linku:

http://www.snslp.sk/CCMS/files/Monitoring sexualne obtz a sikana na pracovisku 2017.pdf
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https://www.gender.gov.sk/wpcontent/uploads/2014/04/ProgressReportPodporavyrovnan%C3%A9ho-zast%C3%BApenia%C5%BEien.pdf
https://www.gender.gov.sk/wpcontent/uploads/2014/04/ProgressRozhovoryPodporavyrovnan%C3%A9ho-zast%C3%BApenia-%C5%BEien.pdf
https://www.gender.gov.sk/wpcontent/uploads/2014/04/ProgressRozhovoryPodporavyrovnan%C3%A9ho-zast%C3%BApenia-%C5%BEien.pdf
http://www.snslp.sk/CCMS/files/Monitoring_sexualne_obtz_a_sikana_na_pracovisku_2017.pdf

Uloha ¢.8 — Vypracovat koncepciu zostladovania prace a rodiny, zohladiiujicu nedostatoéné sluzby,
flexibilné formy prace a nerovnovazne zataZenie Zien neplatenou pracou - nesplnena

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny

Koncepcia zosulad'ovania prace a rodiny mala byt jednym z vystupov NP Rodova rovnost na pracovisku.

Ulohy €. 9 a 10 — Zabezpedit dostupnost materskych $kol a zaviest inovativne a flexibilné formy
starostlivosti o deti vratane ich legislativheho zabezpecenia, ZlepSenim podmienok pre zosuladenie
pracovného a rodinného Zivota zvysit zamestnanost os6b s rodi¢ovskymi povinnostami, najma
Zien, a podporovat opatrenia na ulahéenie ich navratu z rodi¢ovskej dovolenky na trh prace-
Ciastocne splnena , splnena

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

Podpora zostladenia rodinného a pracovného Zivota - DOP

V rdmci vyzvy v roku 2019 prebiehala realizdcia 29-tich projektov v menej rozvinutych regiénoch
a realizacia 17-tich projektov vo viac rozvinutych regiénoch. Projekty boli zamerané na vytvdranie
efektivnych ndstrojov pre zacleriovanie matiek s malymi detmi (aj so Specidlno-vzdelavacimi
potrebami) na trh prdce najmé po ndvrate z rodicovskej dovolenky. Ich ciefom bola aplikacia
flexibilnych pracovnych miest (pracovny pomer na kratSi pracovny cas (§ 49 Zakonnika prace),
deleného pracovného miesta (§ 49a Zakonnika prace), domdcej prace a teleprace (§ 52 Zakonnika
prace), a flexibilnych foriem starostlivosti o deti (aj so Specidlno-vzdeldvacimi potrebami) s cielom
zosuladenia rodinného a pracovného Zivota. Do konca roka 2019 bolo podporenych 43 zariadeni
poskytujucich flexibilnd starostlivost o deti.

Narodny projekt Zostladenie rodinného a pracovného Zivota

Narodny projekt predstavuje dalSie opatrenie, ako zvysSit zamestnanost osOb s rodicovskymi
povinnostami, najma Zien, ale aj osamelych rodicov starajucich sa aspor o jedno dieta a dalsie osoby,
ktoré maju problémy pri zosuladeni rodinného a pracovného Zivota kvoli zvySenej potrebe
starostlivosti o deti a inych zavislych ¢lenov rodiny, resp. domacnosti. V roku 2019 bolo do tohto NP
zapojenych 262 zamestnavatelov, ktori vytvorili celkom 289 pracovnych miest vo forme flexibilnych
pracovnych miest (z toho 2 miesta boli obsadené muimi). Projekt reagoval na administrativnu
narocnost, ktord bola vroku 2018 vo forme dopytovo orientovanej vyzvy Podpora zostladenia
rodinného a pracovného Zivota prekazkou pre zapojenie malych podnikov.

Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

v

Zakonom ¢. 209/2019 Z. z. bolo s ucinnostou od 1. 1. 2021 zavedené povinné predprimarne
vzdeldvanie pre deti vo veku jedného roka pred zacatim plnenia povinnej $kolskej dochadzky. Co sa
tyka flexibilnej formy, § 28b zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,skolsky zdkon“)
upravuje aj moznosti individudlneho vzdeldvania dietata v materskej skole z dévodu zdravotného
stavu, resp. na ziadost zakonného zastupcu. Ak o individualne vzdeldvanie dietata v materskej skole
poziada zdkonny zdstupca, zabezpecuje ho prostrednictvom osoby, ktord ma ukonéené najmenej
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Uplné stredné vseobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie, alebo zariadenia podla §
24 ods. 1 pism. c) a e) zdkona ¢. 355/2007 Z. z.

K budovaniu kapacit materskych $kdl MSVVaS SR v roku 2015 poskytlo obciam, ako zriadovatelom
materskych skol, 14 500 000 € na rozSirenie a udrzanie kapacit materskych $kél a vybudovanie
zariadeni Skolského stravovania pri novych materskych Skoldch. Vdaka tymto finanénym
prostriedkom sa k 31. decembru 2017 rozsirili kapacity materskych skol o 204 novych tried a 19 tried
bolo udrzanych nadalej v prevadzke. Zaroven bolo vybudovanych 13 zariadeni Skolského stravovania,
teda skolskych jedalni alebo vydajnych skolskych jedalni.

Vdaka finanénym prostriedkom z Eurdpskej unie sa planuje vybudovanie miest pre dalsich 3 314
patroénych deti, ktoré nenavstevuju materskd skolu. V sicasnosti sa kapacity v materskych Skolach
vytvaraju z dvoch projektov financovanych z eurdpskych prostriedkov:

a) Operacny program Ludské zdroje (OP L'Z — Ministerstvo vnutra SR) a

b) Integrovany regionalny operacny program (IROP — Ministerstvo p6dohospodarstva a
rozvoja vidieka SR) .

Z prostriedkov OP LZ je zazmluvnenych 4 216 novych miest v materskych Skoldch a z prostriedkov
IROP 6 931 miest v materskych 8koldch. Z tychto 11 147 miest moZe byt podla odhadov MSVVaS SR
prave patroénymi detmi obsadenych 3 314 miest (resp. 3 314 patrocénych deti nenavstevujucich
materské Skoly ma pobyt v obciach, v ktorych sa planuji vybudovat nové miesta). Zvysné miesta
budli obsadené mladsimi detmi, prip. zostand volné a pocita sa s ich vyuZitim v silnejSich
populacnych rocnikoch. Po zohladneni aktudlnych volnych kapacit a zazmluvnenych miest z
eurdpskych fondov sa teda pocet chybajicich miest nevyhnutnych na plna zaskolenost patroc¢nych
deti pohybuje medzi 3 746 a 4 843. V pripade, Ze sa v absolitnej miere zohladni ,hygienicka
kapacita“, pocet chybajlicich miest nevyhnutnych na plnd zaskolenost patrocnych je minimalne 3 499
miest.

Podla odhadov MSVVaS SR je 12 % (1 371) z celkovych 11 147 zazmluvnenych miest u?
vybudovanych. Z dostupnych Gdajov nie je mozné presne urcit, ako dlho bude trvat, kym sa dobuduju
zostavajlce zazmluvnené miesta. Doteraz trvalo v priemere 1,5 roka, kym boli tieto miesta dané do
pouzivania. Realisticky interval vybudovania novych kapacit sa pohybuje medzi 0,5 az 1,5 rokom v
zavislosti od narocnosti vystavby/rekonstrukcie.

V ramci menovanycgh dvoch eurdpskych fondov existuju zdroje na vytvorenie dalSich 5 619 miest. V
roku 2019 bolo zazmluvnenych priblizne 70 % prostriedkov. Predpoklada sa, Ze obsadenost tychto
potencialnych miest patroénymi bude tak ako doteraz priblizne tretina, ¢o predstavuje 1 670 miest.
Je moiné, Ze adresnost budovania tychto miest sa zvysi vzhladom na potenciadlne zvySeny tlak na
obce, aby zabezpedili dostatoc¢né kapacity pre patrocné deti, pre ktoré bude materska skola povinna.

Podla analyzy DrZim Ti miesto, vypracovanej v roku 2019 odborom analyz vzdelavacej politiky
MSVVaS SR (dostupné na: https://www.minedu.sk/data/att/15248.pdf), napriek tomu, e sa na
Slovensku eviduju nevybavené Ziadosti o prijatie do materskej skoly z dovodu nedostatku miest (k
15.09.2019 ich bolo 14 941), existuju obce, ktoré disponuju volnymi kapacitami. Podla prepoctov
odboru analyz vzdelavacej politiky ide o 2 411 az 4 086 volnych miest vyuzitelnych pre patroéné deti,
ktoré v Skolskom roku 2018/2019 nenavstevovali matersku Skolu.



Celkova kapacita v materskych skolach, ktora vyplyva z rozhodnuti regiondlnych Gradov verejného
zdravotnictva (,hygienickych predpisov”), je 175 021 miest. Redlnu kapacitu v triedach materskych
skol vsak ovplyvriuje maximalny pocet deti v triede, ktory sa v zavislosti od vekovej Struktury deti v
triede pohybuje od 20 do 22. Okrem toho skolsky zakon pripusta aj zvySenie poctu deti v triede o tri z
dovodu zvyseného zaujmu zdkonnych zastupcov deti o vychovu a vzdeldvanie v materskych Skolach.
V sulade s tymito ustanoveniami sa priestorova kapacita prepocitala a vytvorili sa dva odhady.

- prvy nerata s navySenim poctu deti v triede o tri (dolnd hranica) a
- druhy ano (horna hranica).

Po tejto Uprave sa kapacita materskych $kél pohybuje od 162 667 do 171 168 miest. Ak sa odrata
aktualny pocet deti v materskych Skolach a zohladni vekova struktura deti v obciach, volna kapacita
pre patroénych sa pohybuje od 2 411 do 4 086 miest. V pripade, Ze sa v absolutnej miere zohladni
,hygienicka kapacita®, najvyssia volna kapacita pre patro¢nych je 4 479 miest.

Situacia v obciach, ktoré nemaiju zriadenu matersku skolu

Narocna situdcia nastava v obciach, ktoré nemaji vybudovand ani jednu materskd skolu, nemaju
zazmluvnené prostriedky z eurépskych fondov a zarover v nich maji pobyt patrocné deti, ktoré
nenavstevuji materski skolu. Takychto obci existuje 267 a spolu ide o 600 patrocnych deti, ktoré
nenavstevuju matersku skolu. V tychto obciach su v zasade dostupné dve alternativy: dochadzanie do
materskej Skoly mimo obce pobytu alebo budovanie novej materskej Skoly.

Ak by deti dochadzali do najblizsej obce s materskou Skolou s volnou kapacitou, zaskolit by sa mohlo
213 z nich. Tym by bolo mozné umiestnit do materskych $kol vsetky patrocné deti v 111 obciach.
Zostalo by teda 387 nezaskolenych patroénych deti, pre ktoré by najblizsia obec s materskou $kolou
nemala dostato¢nu volnu kapacitu.

V pripade zohladnenia troch najblizsich obci by sa z pévodnych 600 nezaskolenych patroénych deti
mohlo umiestnit 368 deti. Zostalo by teda 232 nezaskolenych deti. Poéita sa s tym, Ze by nedoslo k
,nahradeniu” mladsich deti v materskych Skolach.

Uloha & 11 - Spracovat analyzu o vplyve socializicie malych deti v materskych $kolach a
obdobnych zariadeniach a zabezpeéit jej osvetu - nesplnena

Uloha ¢€.12 - Zrealizovat a vyhodnotit sttai Zamestnavatel Gstretovy k rodine, rodovej rovnosti a
rovnosti prileZitosti - splnena

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

15. ro¢nik sutaze - oceriuje firmy, resp. zamestnavatelov, ktori vo svojich hodnotach a projektoch
podporuju diverzitu a inkllziu a zaroven ju uplatfiuju v praxi. Na Slovensku takyto pristup zatial nie
je pravidlom, preto hladdme a propagujeme kultiru vzajomného resSpektu, dbévery, empatie,
vzdeldvania, inkluzie, prostrednictvom inovativnych a unikatnych projektov. Zviditelfiujeme tie
podniky, ktoré prindsaju a podporuju dolezité spolocenské zmeny v postaveni Zien i muzov, ako aj
znevyhodnenych skupin obyvatelstva. Zdmerom je, aby tieto pozitivne priklady sluzZili ako vzor aj
ostatnym zamestnavatelom a motivovali ich vo vytvarani Ustretového prostredia k rodine, rovnosti
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Zien a muzov a rovnosti prilezitosti. Sutaz sa realizuje v spolupraci s Nadaciou Pontis ako sucast
ocenenia VIA BONA Slovakia, v $pecialnej osobitnej kategdrii, zachovavajlcej pdvodny nazov sutaze.
Hodnotiaca komisia si vSimala a hodnotila, ¢i si u hodnotenych projektov aj nad ramec uvadzanych
Cisel konkrétne popisané skutocnosti, ktoré svedcia o tom, Ze zamestnavatelia zohladiuju aj
rodinnu situdciu, socialne a osobné potreby zamestnancov a zamestnankyn.

Zaznam o sutazi je dostupny na linku:
https://www.nadaciapontis.sk/?s=zamestn%C3%Alvate%C4%BE++%C3%BAstretov%C3%BD

Uloha ¢ 13 - Osobitni pozornost pri zavadzani AOTP a socidlnej politiky venovat
znevyhodnenym skupinam Zien - ciastocne splnena

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

MPSVR SR vo svojich stanoviskach k predkladanym materidlom systematicky upriamovalo pozornost
na znevyhodnené skupiny Zien a konkrétne negativne dopady na ich Zivoty (osamelé matky, Zeny so
zdravotnym postihnutim, Zeny ohrozené chudobou v starobe, a iné)

Vianoc¢ny prispevok k déchodku bol v roku 2019 dvojnasobny a jeho maximalna vyska dosiahla 200
eur.

Narodna rada Slovenskej republiky schvalila zdkon ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a
socidlnych podnikoch v zneni neskorSich predpisov. Zdkon vytvdra komplexnd uUpravu sektora
socialnej ekonomiky vseobecne a socidlnych podnikov zvlast. ,Socidlnou ekonomikou je suhrn
produktivnych, distribu¢nych alebo spotrebitelskych aktivit vykonavanych prostrednictvom
hospodarskej cinnosti alebo nehospoddrskej cinnosti nezdvisle od Statnych organov, ktorych
hlavnhym cielom je dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu®. Sektor socidlnej ekonomiky,
definuje subjekty socidlnej ekonomiky, socialny podnik, znevyhodnené osoby a zranitelné osoby,
ako aj dalSie pojmy z oblasti socidlnej ekonomiky. Znevyhodnenou osobou je v zmysle tohto zdkona,
0. i., tiez osoba starsia ako 50 rokov veku; osoba ktora Zije ako osamela plnoletd osoba s jednou
alebo viacerymi osobami odkdzanymi na jej starostlivost alebo sa stara aspon o jedno dieta pred
skoncenim povinnej Skolskej dochadzky, osoba patriaca k ndrodnostnej mensine alebo etnickej
mensine; osoba so zdravotnym postihnutim; fyzicka osoba navracajuca sa na trh prace po skonceni
poberania materského alebo po skonceni poberania rodi¢ovského prispevku.

Z hladiska podpory zamestnanosti v roku 2019 ma rozvoj socidlnej ekonomiky vyznamné miesto,
nakolko patri medzi sektory s najlepSou perspektivou pre regionalny a miestny rozvoj a pre
zamestnanost tym, Ze prostrednictvom svojich subjektov, socidlnych podnikov vytvara pracovné
miesta pre znevyhodnené a zranitelné skupiny obyvatelstva, posilfiuje socidlnu a dzemnu sudrznost,
podporuje aktivne obcianstvo, solidaritu a hospodarstvo s demokratickymi hodnotami, ktoré kladie
[udi na prvé miesto, pricom okrem toho podporuje trvalo udrzatelny rozvoj.

Vsetky podrobné informacie o aktivnych opatreniach trhu prace v historickom pohlade su na linku :

https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/aktivne-opatrenia-tp-statistiky.htm|?page id=1248
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https://www.nadaciapontis.sk/?s=zamestn%C3%A1vate%C4%BE++%C3%BAstretov%C3%BD
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/aktivne-opatrenia-tp-statistiky.html?page_id=1248

Uloha ¢.14 — Osobitnt pozornost venovat materidlnej deprivacii, ktora vyznamne viac postihuje
Zeny poberajuce nizke starobné dochodky ci stojace na cele jednorodicovskych domacnosti -
splnena

Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny

Indikatory suvisiace s ohrozenim chudobou a materidlnou deprivaciou su pravidelne sledované
a verejnost je o vyvoji v oblasti informovana . Sihrnna sprava za rok 2016 sa 3pecificky sustredila na
problematiku chudoby Zien, a to aj Specifickych skupin Zien, ktoré su vo vaéSom ohrozeni chudoby;

Na zaklade udajov z EU SILC 2018 bolo na Slovensku v riziku chudoby alebo socidlneho vylucéenia
872 301 ludi, ¢o predstavovalo 16,3 % na celkovom pocte obyvatelov. V porovnani s vysledkami za
EU SILC 2008 (vychodiskové obdobie) doslo k vymaneniu az cca 239 tis. ludi z rizika chudoby alebo
socidlneho vylucenia, ¢im sa narodny ciel naplnil az na 140,4%. VysSiu mieru rizika chudoby u Zien, a
to pocas celého Zivota, potvrdila Spava Eurdpskeho institutu pre rodovu rovnost (EIGE, 2016). M6Zu
za to predovsetkym nerovnosti medzi Zenami a muZmi na trhu préce, ktoré sa prejavuju najma v
nizSej priemernej miere zamestnanosti Zien z dévodu starostlivosti o rodinu a domdécnost. Znizena
ekonomicka aktivita u Zien alebo postavenie mimo pracovného trhu v dosledku starostlivosti
predstavuju pre Zeny vyssie riziko ohrozenia chudobou. To sa dalej zvysuje s pritomnostou inych
druhov znevyhodnenia ako napr. vek, etnicita, pritomnost telesného postihnutia a pod. V
neposlednom rade je nutné spomendt dalsi suvisiaci jav - tzv. ,,feminizaciu chudoby”, a to vzhladom
na fakt, Ze Zeny postihuje chudoba castejSie ako muzZov a v ich pripade ma zdvaznejsie nasledky nez

u muzZov.
Minimalna valorizacna pevna suma uplatfiovana v rokoch 2018 az 2021

Od 1. janudra 2018 sa ustanovila minimalna miera valorizacie déchodkovych davok na obdobie rokov
2018 aZz 2021. D6chodcom sa budld podas tohto obdobia zvySovat dochodkové davky (okrem
vyrovnavacieho priplatku) bud’ o percento medziro¢ného rastu spotrebitelskych cien za domacnosti
dochodcov alebo o minimalnu valorizaénd pevnd sumu, urend ako 2 % zpriemernej sumy
prislusného druhu déchodku, podla toho, ktord z uvedenych sum je vy$sia. U¢elom ustanovenia takto
definovanej minimalnej miery valorizacie déchodkov je garantovat istd minimalnu sumu zvysenia
dochodku, ktora by bola akceptovatelna déchodcovskou verejnostou.

Tabulka 1: Minimdlne valoriza¢né pevné sumy v rokoch 2018 az 2020

Minimalne Minimalne

Druh dochodku valorizacné sumy | valorizacné sumy

v roku 2018 v eur | v roku 2019 v eur
Starobny déchodok 8,4 8,7
Predéasny starobny déchodok 8,2 8,3
Invalidny déchodok do 70 % 4,1 4,2
Invalidny déchodok nad 70%
a socialny déchodok 7,2 7,4
Vdovsky / Vdovecky dochodok 5,4 5,6
Sirotsky dochodok 2,6 2,7
Starobny déchodok 2,6 2,7
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Predcéasny starobny déchodok 3,0 3,0
Invalidny déchodok do 70 % 1,7 1,8
Invalidny déchodok nad 70% 2,7 2,8
Vdovsky / Vdovecky déchodok 2,4 2,5
Sirotsky déchodok 1,3 1,4

Zdroj: MPSVR SR

* Nekrdteny d6chodok je déchodok, ktory sa vypldca v plnej vyske. Ak sa totiZ déchodcovi vypldca
napriklad sucasne starobny a vdovsky déchodok - v plnej sume sa mu vypldca vyssi z déchodkov (tzv.
nekrdteny) a v sume jednej polovice sa vypldca nizsi z déchodkov (tzv. krateny).

Zdvojnasobenie vianocného prispevku v roku 2019

Zvysenie vianocného prispevku vratane jednorazového zvysenia na dvojnasobnu droven malo v roku
2019 pozitivny vplyv na hospodarenie domacnosti opravneného okruhu poberatelov viano¢ného
prispevku. Uvedena pravna Uprava na jednej strane zvysila vianocny prispevok spolu s jednorazovym
zvySenim na jeho dvojndsobok ana druhej strane rozsirila okruh dotknutych oséb, z dévodu
posunutia hranice naroku na viano¢ny prispevok z povodnych 60 % priemernej mzdy na 65 %
priemernej mzdy z predchadzajuceho roka. Navrhom zdkona boli pozitivne ovplyvneni vsetci
dochodcovia, ktorych thrn sim dochodkov nepresahoval 65 % priemernej mzdy z predchddzajuceho
roka.

Tabulka 2: Porovnanie sum viano¢ného prispevku pred a po jeho zvyseni na dvojndsobok

Suma VP vratane
jednorazového zvysenia

Suma VP — pravny
stav platny v roku Rozdiel v eur

Dochodok veur  —pravny stav platny 2019 v eur
v 2018 v eur
1 p

do 210,2 100 200 100
220 98,24 196,48 98,24
250 92,84 185,68 92,84
300 83,84 167,68 83,84
350 74,84 149,68 74,84
400 65,84 131,68 65,84
450 44,10 88,20 441
500 35,10 70,20 35,1
550 26,10 52,20 26,1
600 17,10 34,20 17,1
607,8 15,70 31,39 15,69
658,5 0,00 13,14 13,14
658,6 0,00 0,00 0,00

Zdroj: MPSVR SR; VP — vianocny prispevok
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2016 2017 2018 Rozdiel

Spol
Spolu Muzi| Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muii | Zeny Muzi Zeny

Miera rizika chudoby
podla pohlavia (65+)
Pretrvavajlca miera
rizika chudoby (65+)
Relativny prepad
medianu prijmov 10,3
v riziku chudoby (65+)
Miera materialnej
deprivacie (65+)
Zdroj:Eurostat

5,7 43 | 65 6,9 49 | 83 6,4 52 1711|-05] 03 -1,2

2,7 2,6 2,7 X X X X X X X X X

1L, 9,8 9,6 93 | 97 7,4 36 | 86 | -22 | 57 | -11

229 | 194|251 21,3 | 193|226 | 21,5 (178|239 0,2 | -1,5 1,3

Priemerna vyska dochodkov v stiibehu v rokoch 2018 a 2019

Priemerna vyska dochodku* v €

Druh dochodku

rok 2018 rok 2019
starobny vyplacany v sibehu s vdovskym (Zeny) 487,8 505,4
starobny vyplacany v sibehu s vdoveckym (muzi) 573,5 593,9
predcasny starobny vyplacany v sibehu s vdovskym (Zeny) 498,3 519,0
predcasny starobny vyplacany v sibehu s vdoveckym (muZzi) 550,6 550,8
invalidny vyplacany v subehu s vdovskym (Zeny) 402,6 411,4
invalidny vyplacany v sibehu s vdoveckym (muzi) 427,1 435,1

Zdroj: Socidlna poistovria
*priemernd vyska vypocitand z uhrnnej sumy oboch vypldcanych déchodkov

Uloha €. 15 — Pri prijimani opatreni pracovnej a socialnej politiky vyuZivat docasné vyrovnavacie
opatrenia v zmysle ADZ - ¢iastocne splnena

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

V suvislosti s podporou zasady rovnakého zaobchadzania ORRRP zorganizoval konferenciu
,Vyrovnavacie opatrenia a ich implementacia v programovom obdobi 2014 - 2020“ v spolupraci s
Uradom vlady SR zamerant na oboznamenie s problematikou naplfiania horizontalnych principov
rovnost muzov a Zien a nediskriminacie v programovom obdobi eurdpskych strukturalnych a
investi¢nych fondov 2014-2020.
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Uloha ¢&. 16 — Zohladnit situaciu a postavenie rodinnych opatrovatelov/iek a osob, starajtcich sa o
deti a zavislych ¢lenov/ky rodiny pri vsetkych socidlnych reformach a relevantnych zakonoch -
nesplnena

Uloha €.17 — Spracovat analyzu ekonomickej hodnoty neplatenej prace vo vztahu k HDP ako
podklad pre vytvorenie nastrojov pre rodovo vyvazenu delbu prace - ¢iastocne splnena

Institut financnej politiky

Institut financnej politiky (IFP) vydal v roku 2018 sprievodny komentar k sprave Women Still Can't
Have It All: Barriers to Higher Maternal Employment (Zeny stale nemaju vetky moznosti: bariéry k
vy$Sej zamestnanosti matiek).

Podla analyzy IFP s nazvom Milovat a pracovat sa po skonceni rodi¢ovskej dovolenky alebo este
pocas nej sa zamestnaju Zeny s vy$s$im prijmom, vzdelanim a dlhSou praxou. MozZnost vychovy
dietata starymi rodi¢mi tiez zvySuje Sance matiek na skorsi vstup, alebo navrat na trh prace po
porode. Osamelé matky a matky s viacpocetnym porodom, dvojiciek ¢i trojic¢iek, maju nizsiu Sancu
uplatnit sa na trhu prace. Zistenia vyplyvaju z analyzy Gdajov Zien, ktoré porodili posledné dieta v
obdobi 2008 az 2011.

Komentar je dostupny na stranke IFP https://www.finance.gov.sk/sk/financie/institut-financnej-
politiky/publikacie-ifp/komentare/8-milovat-pracovat-maj-2018.html
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Ciel: 2. Znizit rozdiely v participacii Zien a muzov v rozhodovacich
poziciach

konkrétne plnenie

Uloha &. 18 — Vytydit si ako dlhodoby ciel' politiky zvySovanie zastipenia Zien a iniciovat
celospolocensku a odbornu diskusiu o zvysSeni participacie Zien v politike - Ciastocne splnené

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

Prostrednictvom aktivit ORRRP bola monitorovana a tematizovana aj oblast zastupenia Zien
v politickom Zivote

Zastupenie Zien vrozhodovacich pozicidch na Slovensku je pomerne réznorodé, pohybuje sa od
takmer Uplnej absencie Zien (napr. bankova rada Narodnej banky Slovenska) aZ po ich prevazujuce
zastupenie (sudnictvo). V&acésina zakonodarnych ivykonnych riadiacich organov a institucii je
z hladiska podielu Zien velmi vzdialena tretinovému zastlUpeniu, ktoré odborna verejnost oznacuje za
kritickd minimalnu hranicu pre redlnu schopnost ovplyviiovat rozhodovanie a takmer vo vsetkych
parametroch zaostavame za priemerom EU.

Politické zastupenie Zien dosiahlo v roku 2018 urcity prelom, ked' po rekonstrukcii viady v marci 2018
zasadlo do ministerskych kresiel najviac Zien v modernej histdrii Slovenskej republiky; z 15 ministrov
bolo 5 Zien, ¢o predstavuje 33,3%. SR tak prvykrat prekonala priemer EU a umiestnila sa na rovnakej
urovni s krajinami ako Finsko ¢i Holandsko, ktoré maju dlhu tradiciu v oblasti rovnosti medzi Zenami a
muZmi v politickej participacii. Najvy3$iu Uroveri zastipenia Zien ma Spanielsko na zaklade cielenej
iniciativy predsedu vlady, ako aj uz tradi¢ne Svédsko a Franctzsko. Naopak, najmenej Zien vo vlade
ma Litva a Madarsko.

Zeny maju v porovnani s muZmi vo vicSine vrcholnych a ustrednych orgdnov $tatnej spravy
mensinové zastupenie. Vynimku tvori oblast justicie. V sidnictve ma zastipenie Zien vobec osobitné
charakteristiky, kedZe zastUpenie Zien v justicii priblizne 1,7-krat prevysuje pocet muzZov sudcov. Na
Najvyssom sude SR podiel sudkyn predstavuje takmer 60%, pricom predsednicka aj podpredsednicka
sU Zeny. Tretinové zastupenie prekrocili Zeny e$te na Ustavnom stde SR: ich podiel tu v roku 2018
predstavoval 36,4 %. Na obidvoch sudoch pritom vykonavali predsednicku funkciu Zeny, podobne aj
predsednickou Sudnej rady SR je Zena. Zena je aj v lele nezdvislého organu SR pre ochranu
zakladnych prdv a slobod ako Verejnd ochrankyna prav, ako aj zastupkyria SR pred Eurépskym sidom
pre fudské prdva je Zena.

Uloha €. 19 — Zavadzat docasné vyrovnavacie opatrenia v stlade s ADZ a élankom 4 CEDAWu ako

stiéast nutnej stratégie pre urychlené dosiahnutie skutoénej rovnosti Zien a muzov - iastoéne
splnené
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Ministerstvo kultury Slovenskej republiky

Podmienky na plnenie uloh vyplyvajucich zpredmetného dokumentu boli zabezpecené
prostrednictvom dotacného programu Kultira znevyhodnenych skupin (dotaény systém v ramci
rozpoctovej kapitoly Kultura).

Dotacny program je efektivnym a dlhodobo fungujicim finan¢nym ndastrojom na podporu socialnej
inkluzie, rovnosti prileZitosti a nediskriminacie. Umozfiuje naplifiat a rozvijat kultdrne potreby os6b
so zdravotnym postihnutim a inak znevyhodnenych skupin obyvatelstva. V rokoch 2014 — 2016 bolo
v ramci dotacného programu Kultdra znevyhodnenych skupin prerozdelenych kazdoroc¢ne spolu 375
300 €. Vroku 2017 bolo na podporu kultdry znevyhodnenych skupin v ramci tohto dotacného
programu vyclenenych 980 000 €, ¢o predstavuje ndrast o 161, 12%. Prostrednictvom tohto
dotacného programu su podporované kultdrne aktivity os6b so zdravotnym postihnutim alebo inak
znevyhodnenych skupin obyvatelstva, a to aj kultdrna aktivita tychto oséb a skupin zahffajlca
podporu rovnosti prileZitosti, integrdcie do spolocnosti, prevencie a elimindcie vsetkych foriem
ndsilia, diskrimindcie, rasizmu, xenofobie a extrémizmu, podporu vychovy k tolerancii, posilnenia
socidlnej a rodinnej sudrznosti a rozvoja medzikulturneho dialégu. Dotacny program sluzi okrem
podpory zivej kultiry aj na podporu vydavania periodickej tlaCe, ktord prispieva k vytvaraniu
rovnosti prileZitosti v oblasti kultdrnej aktivity a prindsa informdacie o Zivote a kultire os6b so
zdravotnym postihnutim alebo inak znevyhodnenych skupin obyvatelstva a vydavanie
neperiodickej tlace v oblasti povodnej, krasnej, odbornej a prekladovej literatlry, vydavanie
elektronickych nosi¢ov a publikovanie webovych strdnok rozvijajucich kultdrnu aktivitu oséb so
zdravotnym postihnutim alebo inak znevyhodnenych skupin obyvatelstva.

Dotacny program je zamerany na podporu projektov, ktorych cielovou skupinou si znevyhodnené
skupiny obyvatelstva — napriklad ludia so zdravotnym postihnutim (telesné, mentdlne, zrakové,
sluchové postihnutie vratane ochrany dusevného zdravia — v zmysle Dohovoru o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim); deti a mladeZ — najma deti z detskych domovov (od 1.1.2019 v zmysle
novely zdkona ¢. 305/2005 o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov — centrum pre deti a rodiny)“, deti Zijuce v marginalizovanych
rémskych komunitach (dalej len ,,MRK“), deti uteencov, detské obete nasilia; Zeny (podpora
projektov v oblasti kultury prispievajucich k implementdcii rovnosti muZov a Zien), napr.
nediskrimindcia Zien po 45 roku Zivota, osamelé matky, obete ndsilia, Zeny Zijuce v MRK, Zeny
ohrozené chudobou; seniori, najma seniori ohrozeni chudobou a podpora projektov v oblasti
kultdry zameranych na podporu aktivnheho starnutia; migranti (podpora projektov zameranych
na podporu kultirnej integracie); ludia ohrozeni chudobou a socidlnym vylu¢enim (napr. ludia bez
prace, fudia bez domova, fudia zo socidlne vylicenych spolocenstiev, obete obchodovania s fudmi).

Vzhladom na prioritu v ramci dotaéného programu Kultdra znevyhodnenych skupin: prevencia a
elimindcia domdceho ndsilia; prevencia a elimindcia vsetkych foriem ndsilia, diskrimindcie, rasizmu,
xenofdbie a extrémizmu, vychova k tolerancii a rozvoj medzikultirneho dialégu - predchddzanie
predsudkov a stereotypov, posilfiovanie vztahov medzi znevyhodnenymi skupinami a majoritou a
vztahov medzi znevyhodnenymi skupinami obyvatelstva navzdjom) bolo vrokoch 2018 — 2019
podporenych 18 projektov v celkovej sume 84 600 €. 15lo o projekty, do ktorych boli zapojené viaceré
cielové skupiny vratane Zien, ako aj majorita. Podporené boli napr. projekty: www.multikulti.sk,
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Nadacia Milana Simecku; Zidovské pribehy 20. storo&ia, OZ Post Bellum; Duhovy Pride 2018, 0Z
Dahovy Pride; Dotyky s histériou, Gemersko-malohontské osvetové stredisko a pod.

Na pomoc mnohodetnym rodindm, osamelym rodiéom, osobam vo vykone trestu alebo osobdam
drogovo zavislym boli v roku 2018 - 2019 realizované 4 projekty v sume 20 200 € v roku (v ramci
priority: posilnenie rodinnej sudrznosti a priority: kultdra osé6b ohrozenych chudobou a socidlnym
vylticéenim (napr. klienti resocializacnych zariadeni, ludia vracajlci sa z vykonu trestu, odchovanci
detskych domovov od 1.1.2019 v zmysle novely zdkona ¢. 305/2005 o socidlnopravnej ochrane deti a
o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov mladi dospeli po odchode z detského
domova a pod.).

Uloha ¢ 20 — Motivovat politické strany k prijimaniu ciefov na zvy$enie zastupenia Zien -
nesplnené

Ulohy €. 21 a 22 - Vytvarat a implementovat programy zamerané na podporu podnikania Zien,
Podporovat sietovanie podnikateliek a spolupracu so $tatnou spravou - splnené

Ministerstvo hospodarstva

V suvislosti s plnenim opera¢ného ciela 2.2 Podporovat podnikanie Zien vytvaranim systémovych
opatreni vratane zosuladenia rodinného a pracovného Zivota Ministerstvo  hospodarstva
realizovalo programy a projekty Slovak Business Agency, ktoré podporuju (aj) podnikanie Zien na
Slovensku:

1. Narodné podnikatelské centrum pre Bratislavsky samospravny kraj — vytvara
podmienky pre uplatnenie nielen mladych [udi, absolventov, ale aj generacie 40+ a
prislusnikov marginalizovanych skupin obyvatelstva: napr. Zeny, cudzi Statni prislusnici
Zijuci v SR, dlhodobo nezamestnani a pod (akceleracny program (akceleraény program,
inkubaény program, rastovy program, staZovy program, creative point)

2. Ndrodné podnikatelské centrum v regionoch - vytvara podmienky pre uplatnenie
nielen mladych ludi, absolventov, ale aj generacie 40+ a prisluSnikov marginalizovanych
skupin obyvatelstva: napr. Zeny, cudzi S$tatni prislusnici Zijuci v SR, dlhodobo
nezamestnani a pod. (akceleracny program, inkubacny program, rastovy program,
staZovy program, creative point)

3. SBA ma a realizuje aj dalSie iniciativy, ktoré podporuju marginalizované skupiny
obyvatelstva, vratane Zien — nie ako hlavny ciel projektu, resp. program i iniciativy, ale
so zachovanim a dérazom na toto pravidlo.

V ramci podpory sietovania podnikateliek a spoluprace so $tatnou spravou Slovak Business Agency
okrem vyssie uvedenych informacii realizovalo sitaz Podnikatelka Slovenska. Preto vytvédra pre
podnikatelky podporné prostredie a v fiom aktivity, ktoré si najdu svojho adresata, ¢i uz to bude
zacinajuca podnikatelka, ktord sa potrebuje zorientovat v legislative, napisat biznis plan alebo sa v
indpirativnych stretnutiach s Uspesnymi podnikatelkami utvrdit vo svojom rozhodnuti, ¢i len
jednoducho poéut, Zze to nebude lutovat. Slovak Business Agency intenzivhe podporuje vznik a
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rozvoj novych podnikatelskych subjektov, ¢im prispieva k vytvoreniu komunity podnikateliek
zdielajucich rovnaké hodnoty v podnikani. Prirodzenym vylstenim je sitaz Podnikatelka Slovenska,
ktorej 20. rocnik SBA organizovala vo februari 2020.

Sutaz Podnikatelka Slovenska bola zalozend v roku 1999. Je sutaZou vsetkych podnikavych Zien,
etablované podnikatelky, ktoré uspesne v podnikani realizuju svoju viziu a su¢asne maju zmysel pre
spolocenskl zodpovednost. Pozitivhou publicitou Uspesnych podnikateliek chce SBA upozornit
verejnost na pozitivny prinos podnikania a predstavit podnikatelské Uspechy, ktorymi je moziné
rozvijat tradi¢né hodnoty v kombinacii s inovaciami a tvorit aj zisk. Okrem toho Ucastou v sutazi

.....

presvedcenie, Ze ich podnikanie ma zmysel.

Uloha &. 23 — Na UGrovni spoloénosti, prof. zvdzov a soc.partnerov postupne iniciovat samo-
regulacné opatrenia na zvySenie rodovej diverzity v riadiacich organoch so stanovenymi ciel'mi a
obdobim - nesplnené

Ulohy €. 24 a 25 - Zrealizovat vyskum o prekazkach, s ktorymi sa Zeny stretavaju pri kariérnom
postupe, Realizovat osvetové a informaéné aktivity k téme zastlpenia Zien v rozhodovani -
splnené

Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny

MPSVR v sledovanom obdobi implementovalo projekt “Podpora vyvdZeného zastupenia Zien a muZov
vo veducich pozicidch v organizdcidch verejnej a sukromnej sféry”financovany z dotacnej schémy
Eurdpskej komisie Progress. Projektom sa rozhodlo reagovat na existujice nerovnosti v zastupeni
oboch pohlavi na tychto pozicidch, ktoré pretrvavaju aj napriek tomu, Ze podiel Zien absolventiek
vysokych kol je v sucasnosti vyssi ako 50%.

Cielom projektu bola aktivna podpora vyvazenejSieho zastupenia Zien a muZov vo vedeni, ato
prostrednictvom viacerych aktivit. Tieto mali upozornit azvysit citlivost verejnosti anajma
zamestndvatelov na pretrvavajice nerovnosti a poukazat na pozitivny vplyv vyrovnanejSieho
zastUpenia oboch pohlavi vo vedeni, v neposlednom rade tiez motivovat Zeny k sietovaniu a zdielaniu
skdsenosti medzi sebou. V zmysle dosiahnutia uvedenych ciefov ministerstvo podporilo vymenu
skusenosti zamestnavatelov a inych kltcovych aktérov.

Vramci projektu boli podporené a realizované dalSie aktivity na podporu zvySovania povedomia
voblasti, ato: kampan Den rovnosti vodmenovani so zameranim na tematizaciu vertikalnej
segregacie; rozhovory suspesnymi Zenami v médiach; semindre zamerané na diskusiu
k odstrafiovaniu bariér v participacii Zien v rozhodovani ako aj kratky tematicky video dokument.

V ramci projektu IVPR zrealizoval relevantny vyskum, kde identifikoval prekazky v zamestnavani Zien
vo veducich a rozhodovacich pozicidch. Slo o kvalitativny vyskum zalozeny na zozbierani dat
prostrednictvom rozhovorov s mnohymi respondentkami.
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Ciel: 3. Zlepsit uplatinovanie rovnosti Zien a muzov vo
vzdeldvani, vede a vyskume

konkrétne plnenie

Uloha ¢&. 26 — Realizovat vzdeldvacie programy k rodovej rovnosti v ramci celoZivotného
vzdeldvania - Ciastocne splnena

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

Uloha bola ¢iasto¢ne splnend vramci dotacnej schémy MPSVR SR zdkona ¢. 544/2010 Z. z. o
dotaciach v pbsobnosti ministerstva v zneni neskorsich predpisov § 9a , kde boli  podporené
vzdeldvacie aktivity mimovladnych organizacii.

Uloha ¢&. 27 — Podporovat a motivovat VS pri akreditovani tudijnych odborov a $tudijnych
programov zameranych na problematiku rodovej rovnosti - Ciastocne splnena

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu

V oblasti Skolského vzdelavania, konkrétne v prostredi vysokoskolského vzdeldvania zohralo a
zohrava zasadnu ulohu Centrum rodovych studii na Filozofickej fakulte Univerzity Komenského v
Bratislave (dalej Centrum). Centrum bolo zaloZzené v roku 2001 ako prva institicia na akademickej
pbdde v ramci SR zamerana na vzdeldvacie a vyskumné aktivity v odbore rodové studia.

Jediny akreditovany Studijny program v bakaldrskom stupni pod ndzvom ,Rodové studia a kultara“
sa realizuje na Katedre anglistiky a amerikanistiky na Filozofickej fakulte Univerzity Pavla Jozefa
Saférika v Kosiciach.

Uloha &. 28 — Zabezpectit systémové vzdelavanie v oblasti ludskych prav Zien a rodovej rovnosti pri
priprave uitelov a uditeliek s cielom eliminovat negativne rodové stereotypy vo vzdeldvani -
Ciastocne splnena

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu

Z pohladu komplexného zabezpeéenia vychovy a vzdeldvania k fudskym pravam MSVVa$S SR
poskytuje kazdorocne v tejto veci podklady do rezortného predpisu a to do pedagogicko-
organizacénych pokynov pre prisluiny $kolsky rok. Napriklad PEDAGOGICKO-ORGANIZACNE POKYNY
na Skolsky rok 2019/2020: 1.5.4. Inkluzivne vzdeldvanie — [udské prava, prava deti, antidiskrimindcia,
narodnostné mensiny, cudzinci, 1.5.4.1. Ludské prava; 2.:Do SkVP zapracovat prierezové témy
suvisiace s multikultdrnou vychovou, vychovou v duchu humanizmu a so vzdelavanim v oblasti
ludskych prav, prav dietata, prav osdb so zdravotnym postihnutim, rovnosti muza a Zeny,
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predchadzania vsetkym formam diskriminacie, xenofdbie, antisemitizmu, intolerancie, extrémizmu,
rasizmu a nenavistnych prejavov.

Uloha & 29 — Analyzovat udebnice z hladiska ludsko-pravnej a rodovej optiky a ucinnejsie
zohladiiovat tieto faktory pri tvorbe a schvalovani uéebnic - éiastoéne splnend

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu

Z pohladu MSVVaS SR sa Uloha plni priebeine. M3VVa$S SR zabezpeduje proces posudzovania
didaktickych prostriedkov pre ucely vydania schvalovacej dolozky alebo odporucacej dolozky. Kazdy
didakticky prostriedok je posudzovany recenzentmi av zavislosti od obsahového zamerania
didaktického prostriedku, SPU alebo Statnym instititom odborného vzdeldvania, podlia kritérii
zverejnenych na webovom sidle prislusnej institucie.

Medzi kritériami hodnotenia ucebnic pre vSeobecno-vzdeldvacie predmety je kritérium dodrZiavania
spolocenskej korektnosti, v ramci ktorého sa hodnoti, ¢i spracovanie uciva podporuje rozvoj
hodnotového systému Ziakov, a taktiez ¢i spracovanie uciva v textovej a obrazovej Casti z hladiska
zachovdvania ludskych prav nediskriminuje a plne respektuje clenov a clenky spolocnosti.
(http://www.statpedu.sk/files/sk/publikacna-cinnost/kriteria-hodnotenie-kvality-ucebnic-nasej-
stranke/kriteria-hodnotenie-ucebnic-vseobecnovzdelavacie-predmetyl.pdf)

Pri posudzovani didaktickych prostriedkov pre odborné predmety sa hodnoti aj splnenie kritéria ,,Do
akej miery je zabezpedend v ucebnici rovnost pohlavia?“ (https://siov.sk/vzdelavanie/ucebnice-a-
ucebne-pomocky/kriteria-na-hodnotenie-ucebnic/)

Ak posudzovany didakticky prostriedok nesplia kritéria, nie je mu udelend a vydana odporuéacia
alebo schvalovacia dolozka.

Ucebnice pre vieobecnovzdeldvacie predmety sa tvoria, analyzuji a schvaluju podla Statneho
vzdeldvacieho programu a kritérii na hodnotenie ucebnic pre vSeobecnovzdeldvacie predmety, ktoré
si zverejnené na webovom sidle SPU. V kritéridch na hodnotenie kvality ulebnic pre
vSeobecnovzdeldvacie predmety je kritérium, ktorého znenie je nasledovné : , DodrZiavanie
spolocenskej korektnosti. Spracovanie uciva textovej a obrazovej casti z hladiska zachovavania
[udskych prav nediskriminuje a plne respektuje ¢lenov a ¢lenky spolocnosti.” Toto kritérium vyjadruje
hodnotu ucéebnice z hladiska zachovania ludskych prdv vo vsetkych oblastiach tak, aby v textovej a
obrazovej casti nediskriminovalo ¢lenov spoloc¢nosti a vyhovuje z hladiska citlivosti a rovnosti vo
vztahu k handicapovanym ludom, pohlaviu, rasam, narodom a narodnostiam alebo nabozenstvu. Z
uvedeného textu vyplyva, Ze formuldcia korektnosti a zachovania ludskych prav v ucebniciach je
relevantnou podmienkou ich odporucania na schvalenie.

Uloha €. 30 — Propagovat odstrafiovanie vertikalnej segregacie vo vzdeldvani, najmi prirodné a
technickeé studijné odbory ako relevantné oblasti pre Zeny - Ciastocne splnena
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Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu

Z pohladu MSVVaS$ SR sa tloha plni priebeine. Vychova a vzdeldvanie podla § 3 $kolského zakona su
zalozené na rbéznych principoch, okrem inych aj na principe rovnoprdvnosti pristupu k vychove a
vzdelavaniu so zohladnenim vychovno-vzdeldvacich potrieb jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti za
svoje vzdelavanie a zakazu vietkych foriem diskrimindcie a obzvlast segregacie.

Vzdeldvanie zZiakov v strednych odbornych Skolach, konzervatdriach, Sportovych skolach a Skoldch
umeleckého priemyslu sa uskutoéfiuje podla prisludnych SVP, ktoré okrem iného blizSie vymedzuju
informdcie k moZnosti Studia v odboroch vzdeldvania. Z hladiska rovnosti medzi Zenami a muzmi
neobsahuju Ziadne podmienky, ktoré by znevyhodrovali alebo wvylucovali Zeny zo Studia
ktorychkolvek, teda aj prirodovednych a technickych Studijnych odborov. Vsetky studijné a ucebné
odbory su rovnako pristupné obom pohlaviam.

V ramci vyziev a narodnych projektov OP Integrovana infrastruktdra (dalej len ,,OPII), ¢ast vyskum a
inovécie, v pésobnosti MSVVa$ SR, sa povinne aplikuje podmienka poskytnutia prispevku, Ze projekt
musi byt v stlade s horizontalnym principom podpora rovnosti muzov a Zien a nediskriminacia. Ako
priklad mozZno uviest velky projekt ACCORD, ktorého realizdcia prebieha od septembra 2019, v
ktorom su v ramci aktivit zvySovanie atraktivnosti vzdeldvacieho prostredia a spolo¢né vyskumné
programy realizované opatrenia, zamerané na vytvorenie priaznivych podmienok na vzdeldvanie a
vyskum, ako aj dostupnost suvisiaceho technologického vybavenia, pre vSetky kategérie vyskumnikov
a Studentov po6sobiacich na Slovenskej technickej univerzite a Univerzite Komenského v Bratislave.

Sekcia vysokych $kél MSVVaS SR doplnilo do vyro¢nej spravy informdcie o pohlavi $tudentov a
absolventov a pokraduje v ich zverejiovani. Okrem toho niektoré fakulty participovali/participujd na
projektoch, ako Aj ty v IT, ktoré boli zamerané prdve na odstrafiovanie psychologickych bariér v
pristupe dievcat k niektorym Studijnym odborom, najma IT,
https://www.ajtyvit.sk/podujatia/spoznaj-it-facoolty/.

Uloha &. 31 — Podpora, vyhladavanie a propagovanie talentov v rodovo netradiénych odvetviach -
Ciastocne splnena

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu

Uloha sa plni priebezne. Uvedenej problematike sa venuju narodné projekty a dopytovo-orientované
projekty. Plnenie s pouZitim prostriedkov z rozpoctovej kapitoly rezortu Skolstva sa uskutoénuje
okrem iného aj podporou Sutazi deti materskych 3kol, Ziakov a ZiaCok zakladnych $kél, zakladnych
umeleckych $kol a strednych $kol, ktoré st stcastou vychovno-vzdeldvacieho procesu $kol, nadvazuji
na skolskd vyucby, a vytvaraju osobitni motivaciu na rozvijanie nadania a talentu Ziakov a Ziacok na
zédklade ich sutazivosti. Vyhlasovatelom sutazi celoStatneho charakteru, sutazi s medzinarodnou
Ucastou a medzindrodnych sttazi je MSVVa$ SR spoloéne s inymi orgdnmi $tatnej spravy, orgdnmi
samospravy, obcianskymi zdruzeniami, cechmi alebo dalSimi pravnickymi osobami.
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https://www.ajtyvit.sk/podujatia/spoznaj-it-facoolty/

Ulohy ¢&. 32 a33 - Podporovat univerzity a vyskumné organizacie, aby vo svojich organizaciach
prijali a posilnili stratégie rovnosti, vratane opatreni na zosuladenie rodinného a pracovného
Zivota, Podporovat zvysenie zastupenia Zien v riadiacich funkciach a rozhodovacich poziciach v
institaciach vedy, vyskumu a vysokoskolského vzdelavania - ¢iastocne splnené

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu uvadza, 7e sekcia Strukturalnych fondov EU, vo
vyzvach a vyzvaniach vyhlasenych v ramci PO1 Vzdelavanie OP Ludské zdroje (dalej len ,,OP LZ“) sa
povinne aplikuje podmienka poskytnutia prispevku, Ze projekt musi byt v sulade s horizontalnym
principom podpora rovnosti muzov a Zien a nediskrimindcia.

V slvislosti s tym su Ziadatelia upozorfiovani na to, aby pri tvorbe vzdeldvacich programov ako aj v
rdmci vzdeldvania cielovej skupiny projektov dodrziavali princip rovnosti muzov a Zien a princip
nediskrimindcie tak, aby nedochdadzalo k znevyhodneniu podmienok pre akukolvek skupinu oso6b, v
suvislosti so zameranim vyzvy je potrebné dodriat princip rovnosti muzov a Zien a princip
nediskrimindcie napriklad aj pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do
realizacie projektov, aby vyber prebiehal na zdklade transparentnych kvalifikaénych podmienok, ¢i
dodrziavania horizontdlneho principu rovnosti muzov a Zien a principu nediskrimindcie v ramci
mzdového ohodnotenia, aby nedochadzalo k nerovnému odmenovaniu za rovnaku pracu na zaklade
pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine os6b.

Pri vybere os6b cielove] skupiny a pri realizacii vzdelavacich aktivit cielovej skupiny je potrebné, aby
Ziadatel dbal na to, aby nedochadzalo k diskrimindcii na zaklade pohlavia, rodu alebo prislusnosti k
znevyhodnenej skupine. Zohladnenie Specifickych potrieb cielovych skupin a vytvorenie adekvatnych
podmienok pre Ucast na aktivitach (napr. v oblasti pristupnosti fyzického prostredia, informacii a
komunikdcie pre osoby so zdravotnym postihnutim) je prioritou. Ziadatel deklaruje splnenie
podmienky suladu s horizontdlnym principom podpora rovnosti muzov a Zien a nediskriminacia v
Ziadosti o nendvratny finanény prispevok stru¢nym opisom relevantnych aktivit. Uplatfiovanie
horizontalnych principov sa overuje v procese vyberu projektov, monitorovania a kontroly projektov.

Ulohy €. 34 a36 — Pokratovat v monitorovani rodovej rovnosti vydavanim roéenky Rodova
rovnost/Gender Equality 201X, Vymedzit hlavné a doplnkové indikatory rodovej rovnosti a spdsob
ich systematického sledovania, analytického vyhodnocovania a interpretacie - splnena a ¢iastocne
splnena

Statisticky urad , Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny

Rocenka poskytuje komplexny prehlad statistickych informacii, ktoré charakterizuju postavenie Zien a
muzov v sucasnej spolocCnosti. Obsah je doplneny medzindrodnymi porovnaniami a grafickou
prilohou. Sucastou si metodické vysvetlivky.

Blizsie informacie o vyhodnoteni indikatorov

https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/living/gender/metadata/!ut/p/z1/pZJINT8MwDIZ
Ut70e8csrGIQGENaZIsugCdUCQYHxOnLeU4dxKRX6e2LHDIjuzeB2x9fha y4Dm TRKLI2Bstd9zgap54tC1l
scEeOI5Kzk4L4Eq9Akd gO6EVIAx48hyFqeO0cM61)JgSokNTQKVc49i3QFatPALNftzYRuOzJB 88pTuZVKOp
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https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/living/gender/metadata/!ut/p/z1/pZJNT8MwDIZ_Ut70e8csrGlQGEnaZlsuqCdUCQYHxOnLeU4dxKRX6e2LHDIjuzeB2x9fha_y4Dm_TRKLl2Bstd9zgap54tC1scEeOl5Kzk4L4Eq9Akd_gO6EVf4x48hyFqe0cM61JgSokNTQKVc49j3QFatPALNftzYRu0zJB_88pTuZVK0pEuCvvlSiyUoDVEbl0KLp_c6lKUS6Jv940YI3OcTDRKD1h9AqDqo6T9Gbir_5t_j9f_r6fGOJxQWhNrh1R9z6JJGeYk4D8xY3_s1zhj1KH4AFtIoGA!!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1ZMUDhCQjFBMDhITTEwSUZMUFZQRVQxNzQ1/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/living/gender/metadata/!ut/p/z1/pZJNT8MwDIZ_Ut70e8csrGlQGEnaZlsuqCdUCQYHxOnLeU4dxKRX6e2LHDIjuzeB2x9fha_y4Dm_TRKLl2Bstd9zgap54tC1scEeOl5Kzk4L4Eq9Akd_gO6EVf4x48hyFqe0cM61JgSokNTQKVc49j3QFatPALNftzYRu0zJB_88pTuZVK0pEuCvvlSiyUoDVEbl0KLp_c6lKUS6Jv940YI3OcTDRKD1h9AqDqo6T9Gbir_5t_j9f_r6fGOJxQWhNrh1R9z6JJGeYk4D8xY3_s1zhj1KH4AFtIoGA!!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1ZMUDhCQjFBMDhITTEwSUZMUFZQRVQxNzQ1/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/living/gender/metadata/!ut/p/z1/pZJNT8MwDIZ_Ut70e8csrGlQGEnaZlsuqCdUCQYHxOnLeU4dxKRX6e2LHDIjuzeB2x9fha_y4Dm_TRKLl2Bstd9zgap54tC1scEeOl5Kzk4L4Eq9Akd_gO6EVf4x48hyFqe0cM61JgSokNTQKVc49j3QFatPALNftzYRu0zJB_88pTuZVK0pEuCvvlSiyUoDVEbl0KLp_c6lKUS6Jv940YI3OcTDRKD1h9AqDqo6T9Gbir_5t_j9f_r6fGOJxQWhNrh1R9z6JJGeYk4D8xY3_s1zhj1KH4AFtIoGA!!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1ZMUDhCQjFBMDhITTEwSUZMUFZQRVQxNzQ1/

EuCwvISiyUoDVEDIOKLp c61KUS6Jv940YI3OcTDRKD1h9AqDgo6T9Gbir 5t j9f r6fGOIxQWhNrh1R9z6)
JGeYk4D8xY3 sl1zhjlKHAAFtloGA!l/dz/d5/L2dJQSEVUUt3QS80TmxFL102X1ZMUDhCQjFBMDhIITTEWS
UZMUFZQRVQxNzQ1/

Statistiky rovnosti medzi Zenami a muzmi st prienikom do sveta zien a muZov v stéasnej spolo¢nosti,
vypovedajicom o ich postaveni v réznych oblastiach Zivota. Su Statistickou oblastou, ktora prechadza
cez tradicné oblasti za ucelom identifikacie, produkcie a disemindcie Statistik, ktoré odrazaju realitu
Zivota Zien a muZov a politické aspekty rovnosti medzi Zenami a muZmi. Nejde o sledovanie
ukazovatelov cez biologicky znak — pohlavie, ktory je dany a nemenny. Statistiky rovnosti medzi
Zenami a muzmi poukazuju najma na socialne rozdiely medzi muzmi a Zenami. Rovnost medzi Zzenami
a muzmi ma okrem mordlnej a socidlnej dimenzie aj vyrazné ekonomické opodstatnenie, je
nevyhnutnou ekonomickou investiciou do buducnosti a prispieva k ekonomickému rastu spolo¢nosti
v mnohych smeroch.

Statisticky trad SR sa zaoberd problematikou postavenia Zien vo viacerych smeroch:

¢ vykondva Statistické zistovania s ciefom poznat a popisat faktory ovplyviujlice postavenie
Zien v spoloc¢nosti

e Siri relevantné Statistické informacie vSetkymi dostupnymi formami v ¢leneni na Zeny a
muzov

e  poskytuje spolahlivé a porovnatelné statistické udaje pre analyzy rovnosti medzi Zenami a
muzmi

¢ vykondva publika¢nu ¢innost

e spolupracuje na medzinarodnom projekte OSN pri naplfiani databaz z oblasti $tatistiky
rovnosti medzi Zenami a muZmi za SR

e  aktivne spolupracuje a zucastriuje sa ¢innosti Rady VIady SR pre rodovu rovnost

e v suvislosti s Narodnym akénym planom plini dlohy v oblasti posiliovania aspektu rovnosti
medzi Zenami a muzZmi v prierezovych Statistikach

Link na publikacie za jednotlivé roky na :
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/living/gender/publications/!ut/p/z1/iZHLT
SMwWEEW pV g67y7nKaNY2SK7SRu8QZIhSIBYYH4ftloWyadnTXnzMsiiqult F3eh9 pg bDG X
2PxFoytDgdJgNpnCdOYGyplyVKcVKAVoVOPsTdE9WadMIstFnNPknOtMCFAhaaBTgXAeBgAvV
p8B7n7T2YT2magP _mV093VSdaZIALn6tal2Kw1QGZVDUzv4vUtTULr4m PjnyA85iMDMr4PW
HOGeKg AORvYulC8)JdcKtG3PgkyGR88DICtfwxJXTHgi3e4PKOFtyg!!/dz/d5/L2dJQSEvVUUL3QS8
0TmxFL102X1ZMUDhCQjFBMDhITTEWSUZMUFZQRVQXNOMx/

Uloha ¢. 35 — KaZdoroéne spracovat Stuhrnnt spravu o stave rodovej rovnosti na Slovensku -
splnena

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny

Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti kazdorocne predklada Suhrnnd spravu za aktualny rok
na zéklade uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 337/2014 z 9. jula 2014.
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https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/living/gender/metadata/!ut/p/z1/pZJNT8MwDIZ_Ut70e8csrGlQGEnaZlsuqCdUCQYHxOnLeU4dxKRX6e2LHDIjuzeB2x9fha_y4Dm_TRKLl2Bstd9zgap54tC1scEeOl5Kzk4L4Eq9Akd_gO6EVf4x48hyFqe0cM61JgSokNTQKVc49j3QFatPALNftzYRu0zJB_88pTuZVK0pEuCvvlSiyUoDVEbl0KLp_c6lKUS6Jv940YI3OcTDRKD1h9AqDqo6T9Gbir_5t_j9f_r6fGOJxQWhNrh1R9z6JJGeYk4D8xY3_s1zhj1KH4AFtIoGA!!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1ZMUDhCQjFBMDhITTEwSUZMUFZQRVQxNzQ1/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/living/gender/metadata/!ut/p/z1/pZJNT8MwDIZ_Ut70e8csrGlQGEnaZlsuqCdUCQYHxOnLeU4dxKRX6e2LHDIjuzeB2x9fha_y4Dm_TRKLl2Bstd9zgap54tC1scEeOl5Kzk4L4Eq9Akd_gO6EVf4x48hyFqe0cM61JgSokNTQKVc49j3QFatPALNftzYRu0zJB_88pTuZVK0pEuCvvlSiyUoDVEbl0KLp_c6lKUS6Jv940YI3OcTDRKD1h9AqDqo6T9Gbir_5t_j9f_r6fGOJxQWhNrh1R9z6JJGeYk4D8xY3_s1zhj1KH4AFtIoGA!!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1ZMUDhCQjFBMDhITTEwSUZMUFZQRVQxNzQ1/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/living/gender/metadata/!ut/p/z1/pZJNT8MwDIZ_Ut70e8csrGlQGEnaZlsuqCdUCQYHxOnLeU4dxKRX6e2LHDIjuzeB2x9fha_y4Dm_TRKLl2Bstd9zgap54tC1scEeOl5Kzk4L4Eq9Akd_gO6EVf4x48hyFqe0cM61JgSokNTQKVc49j3QFatPALNftzYRu0zJB_88pTuZVK0pEuCvvlSiyUoDVEbl0KLp_c6lKUS6Jv940YI3OcTDRKD1h9AqDqo6T9Gbir_5t_j9f_r6fGOJxQWhNrh1R9z6JJGeYk4D8xY3_s1zhj1KH4AFtIoGA!!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1ZMUDhCQjFBMDhITTEwSUZMUFZQRVQxNzQ1/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/living/gender/publications/!ut/p/z1/jZHLTsMwEEW_pV_g67y7nKaNY2SK7SRu8QZlhSJBYYH4ftIoWyadnTXnzMsiiquIt_F3eh9_pq_bDG_X2PxFoytDgdJqNpnCd0YGyplyVKcVkAVoVOPsTdE9WadMIstFnNPknOtMCFAhaaBTqXAeBqAvVp8B7n7T2YT2maqP_mVO93VSdaZIALn6taI2Kw1QGZVDUzv4vUtTULr4m_PjnyA85jMDMr4PWH0GeKg_A0RvYuIC8JdcKtG3PqkyGR88D9CtfwxJXTHqi3e4PK0Ftyg!!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1ZMUDhCQjFBMDhITTEwSUZMUFZQRVQxN0Mx/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/living/gender/publications/!ut/p/z1/jZHLTsMwEEW_pV_g67y7nKaNY2SK7SRu8QZlhSJBYYH4ftIoWyadnTXnzMsiiquIt_F3eh9_pq_bDG_X2PxFoytDgdJqNpnCd0YGyplyVKcVkAVoVOPsTdE9WadMIstFnNPknOtMCFAhaaBTqXAeBqAvVp8B7n7T2YT2maqP_mVO93VSdaZIALn6taI2Kw1QGZVDUzv4vUtTULr4m_PjnyA85jMDMr4PWH0GeKg_A0RvYuIC8JdcKtG3PqkyGR88D9CtfwxJXTHqi3e4PK0Ftyg!!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1ZMUDhCQjFBMDhITTEwSUZMUFZQRVQxN0Mx/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/living/gender/publications/!ut/p/z1/jZHLTsMwEEW_pV_g67y7nKaNY2SK7SRu8QZlhSJBYYH4ftIoWyadnTXnzMsiiquIt_F3eh9_pq_bDG_X2PxFoytDgdJqNpnCd0YGyplyVKcVkAVoVOPsTdE9WadMIstFnNPknOtMCFAhaaBTqXAeBqAvVp8B7n7T2YT2maqP_mVO93VSdaZIALn6taI2Kw1QGZVDUzv4vUtTULr4m_PjnyA85jMDMr4PWH0GeKg_A0RvYuIC8JdcKtG3PqkyGR88D9CtfwxJXTHqi3e4PK0Ftyg!!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1ZMUDhCQjFBMDhITTEwSUZMUFZQRVQxN0Mx/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/living/gender/publications/!ut/p/z1/jZHLTsMwEEW_pV_g67y7nKaNY2SK7SRu8QZlhSJBYYH4ftIoWyadnTXnzMsiiquIt_F3eh9_pq_bDG_X2PxFoytDgdJqNpnCd0YGyplyVKcVkAVoVOPsTdE9WadMIstFnNPknOtMCFAhaaBTqXAeBqAvVp8B7n7T2YT2maqP_mVO93VSdaZIALn6taI2Kw1QGZVDUzv4vUtTULr4m_PjnyA85jMDMr4PWH0GeKg_A0RvYuIC8JdcKtG3PqkyGR88D9CtfwxJXTHqi3e4PK0Ftyg!!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1ZMUDhCQjFBMDhITTEwSUZMUFZQRVQxN0Mx/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/living/gender/publications/!ut/p/z1/jZHLTsMwEEW_pV_g67y7nKaNY2SK7SRu8QZlhSJBYYH4ftIoWyadnTXnzMsiiquIt_F3eh9_pq_bDG_X2PxFoytDgdJqNpnCd0YGyplyVKcVkAVoVOPsTdE9WadMIstFnNPknOtMCFAhaaBTqXAeBqAvVp8B7n7T2YT2maqP_mVO93VSdaZIALn6taI2Kw1QGZVDUzv4vUtTULr4m_PjnyA85jMDMr4PWH0GeKg_A0RvYuIC8JdcKtG3PqkyGR88D9CtfwxJXTHqi3e4PK0Ftyg!!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1ZMUDhCQjFBMDhITTEwSUZMUFZQRVQxN0Mx/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/living/gender/publications/!ut/p/z1/jZHLTsMwEEW_pV_g67y7nKaNY2SK7SRu8QZlhSJBYYH4ftIoWyadnTXnzMsiiquIt_F3eh9_pq_bDG_X2PxFoytDgdJqNpnCd0YGyplyVKcVkAVoVOPsTdE9WadMIstFnNPknOtMCFAhaaBTqXAeBqAvVp8B7n7T2YT2maqP_mVO93VSdaZIALn6taI2Kw1QGZVDUzv4vUtTULr4m_PjnyA85jMDMr4PWH0GeKg_A0RvYuIC8JdcKtG3PqkyGR88D9CtfwxJXTHqi3e4PK0Ftyg!!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1ZMUDhCQjFBMDhITTEwSUZMUFZQRVQxN0Mx/

Predkladané spravy mapuju pokrok v politike a legislative v oblasti rovnosti Zien a muZov. Prinasaju
cely subor indikatorov rodovej rovnosti a podrobnejSie sa venuju analyze postavenia Zien a muZov v
sikromnom a verejnom Zivote na zéklade jedine¢nej publikdcie Eurostatu resp. u nds Statistického
uradu.

Spravy sa kazdy rok Specificky zameriavaju na urcitd oblast. Pomendvaju jednak teoretické
vychodiskd a nasledky nerovnosti medzi Zenami a muzmi, analyzuju data v danej oblasti a
porovnavaju situdciu v SR s priemerom Eurdpskej Unie. Podla sprav je zrejmé, Ze rozdiely medzi
Zenami a muZmi a urcité znevyhodnenie Zien v pracovhom a verejnom Zivote pretrvdvaju aj v
sucasnosti, a to napriek zakonom, ktoré maju zabezpecovat rovnaké zaobchadzanie.

Sdhrnné spravy v monitorovanom obdobi:

2015 rodovy mzdovy rozdiel

2016 rodovy rozmer chudoby -sprava predsednictva SR v Rade EU
2017 nasilie na Zenach a domace nasilie

2018 rodova rovnost a diverzita na trhu prace

ORRRP vypracovalo spravy za aktualny rok, predloZilo do vnutorného pripomienkového konania,
porady vedenia nasledne na vybor a do rady vlady, zaslalo na drad vlddy, na predlozenie na
rokovanie vlady, avSak spravy za rok 2017 a 2018 drad vlady nepredloZil na rokovanie vlady.

Uloha €.37 — Zabezpecit povinnost rodovo ¢lenit Statistické udaje, ktoré zverejiiuje verejna sprava
na vsetkych drovniach - Ciastocne splnené

Ministerstvo spravodlivosti

V Statistickej roéenke MS SR, ktora je zverejnena na webovom sidle MSSR, st Udaje ¢lenené podla
pohlavia v oblastiach: prehlad o pocte odsudenych, prehlad o pocte odsudenych vo vybranych
kategériach, prehlad o uloZenych trestoch, pocet odstdenych recidivistov. V Statistickej roéenke
v kapitole Il. je uvedend ¢innost Zboru vazenskej a justi¢nej straze , kde su Gdaje tieZ ¢lenené podla
pohlavia (napr. zloZenie poctu odsidenych podla stupia strazenia, zloZenie poctu odsidenych podla
veku, pocet obvinenych a odsudenych cudzincov na Uzemi SR).

Ministerstvo vnutra

Vradmci rezortu ministerstva vnutra Policajny zbor Statisticky eviduje pripady nasilia na Zendach
a domdceho nasilia identifikované ako niektory ztrestnych ¢inov podla osobitnej Casti zakona ¢.
300/2005 Z.z. Trestny zakon (dalej len ,, Trestny zakon“) v informacénom systéme Evidenéno-Statisticky
systém kriminality (ESSK). V tomto systéme st zhromazdované tdaje o ozndmeniach a podozreni zo
spachania trestnych ¢inov, Udaje o trestnych Cinoch, ich pachateloch a obetiach trestnych ¢inov. Pri
obetiach vramci ESSK su predmetom spracovavania informdcii Udaje o pohlavi, veku, socidlnom
postaveni a pribuzenskom vztahu péachatela k obeti.
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Statisticky vyhodnocované a ¢lenené podla pohlavia su aj Udaje tykajlce sa vykazania zo spoloéného
obydlia ako aj Udaje o protipravnych konaniach kvalifikovanych ako priestupok, ktoré su evidované
v ramci systému Centralnej evidencie spravnych deliktov a priestupkov MV SR.

V roku 2019 Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity v spolupréci so Statistickym Gradom
SR realizoval podla jednotnej medzindrodnej metodiky EU SILC ,Zistovanie o prijmoch, o Urovni
a zlozeni chudoby a socidlneho vylti¢enia v celej EU“ zber $pecidlneho zistovania zamerany na
zaznamenanie prijmove] situacie, Urovne chudoby a socidlneho vyluéenia MRK na Slovensku,
s dérazom na porovnatelnost dat s beznym obyvatelstvom. Udaje sui dostupné online aje v nich
mozné sledovat i ¢lenené Udaje podla pohlavia.

Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka

MPSR ako rezort uverejiiuje Statistiky na pravidelnej baze vo forme agregovanych udajov, ktoré
nemozno Clenit podla pohlavia. Na vybranych drovniach je ¢lenenie Udajov podla pohlavia
zabezpecené.

Ministerstvo obrany

Vrezorte obrany je zverejiiovanie Statistickych  ddajov v kontexte dlohy ¢ 37
v p6sobnosti Persondlneho dradu Ozbrojenych sil Slovenskej republiky v Liptovskom Mikulasi, ktory
kazdoroc¢ne publikuje verejne dostupné Sstatistické udaje, vratane ich clenenia podla pohlavia na
svojom webovom portali http://www.personal.mil.sk.

Ministerstvo dopravy a vystavby

MDV SR vo svojej vnutornej evidencii vedie pocty zamestnancov podla pohlavia. Statistické udaje
tykajuce sa zamestnancov azamestnankyn MDV SR spracovdva aj zverejnuje v Cleneni podla
pohlavia.
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Ciel: 4. Posilnit autonédmiu a telesnu integritu Zien
eliminovanim degradujucich a nasilnych prejavov vodi
zenam

konkrétne plnenie

Ulohy &. 38 a 39 — Monitorovat média a reklamu z hladiska sexizmu a degradujtcich obrazov Zien
a dievéat, Vyuzivat regulaéné a samoregulaéné organy na odstrafiovanie neprijatelnych prejavov
diskrimindcie a sexizmu v médiach a reklame v zmysle platnej legislativy - splnené

Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny

MPSVR SR od roku 2016 v ramci dotacnej schémy na podporu rovnosti medzi Zzenami a muzmi
financne podporuje aktivitu iniciativy Sexisticky kix, ktord organizuje Aliancia Zien — Cesta spat.
Iniciativa kriticky upozornuje na sexistickl reklamu v domacom verejnom a medialnom priestore.

Cielom tejto iniciativy je nielen ,odmenit” zadavatelov reklam s najvy$$im pocétom hlasov verejnosti a
odbornej poroty antiocenenim Sexisticky kix za tie reklamy, ktoré znevazuju a diskriminuja fudi na
zéklade prislusnosti k Zenskému ¢i muiskému rodu, ale aj povzbudzovat verejnost ku kritickému,
kompetentnému nazeraniu na rozpory medzi Zenami a muZmi reklamného sveta a kaZdodennej
reality. Projekt Sexisticky kix poukazuje na to, aké konkrétne typy sexistickych prvkov reklama
zneuziva a ako ich pouzZivanim prispieva k znevyhodnovaniu a diskriminacii Zien a posilfiovaniu
nerovnosti medzi Zenami a muzmi v spolo¢nosti.

Uloha ¢. 40 — Realizovat osvetové a informaéné seminare a kampane o rodovej rovnosti vratane
osvety o pouzivani jazyka v zmysle odporucani vyboru ministrov Rady Eurdpy - ciastocne splnené

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny

Uloha bola ¢iasto¢ne splnend vramci dotaénej schémy MPSVR SR zdkona ¢&. 544/2010 Z. z. o
dotaciach v posobnosti ministerstva v zneni neskorsich predpisov § 9a, kde boli podporené projekty
a iniciativy

Ministerstvo spravodlivosti

MS SR v ramci svojej dotacnej schémy zameranej na presadzovanie, podporu a ochranu fudskych
prav a slobod a na predchadzanie vSsetkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu
a ostatnym prejavom intolerancie od roku 2016 financuje aj projekty zamerané na podporu rovnosti
medzi Zenami a muZmi, zvySovanie povedomia verejnosti a rovnosti muzov a Zien ako aj projekty
zamerané na prevenciu a ochranu Zien pred nasilim.

V roku 2017 i$lo o podporu Ano pre Zivot - Doméce nasilie ublizuje ndm vietkym, Obéan, demokracia
a zodpovednost — Posiliovanie odbornych kapacit, Sirenie dobrej praxe v antidiskriminaénom
vzdeldvani arozvijanie medzisektorovej spoluprace pri ochrane a presadzovani ludskych pray;
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Moznost volby o0.z. — Implementécia [udskopravnych dohovorov do praxe; Zaujmové zdruzenie Zien
Aspekt — Rodové aspekty rasizmu, xenofdbie a intolerancie v kontexte radikalizacie spolo¢nosti:
Antifasisticka ¢itanka; OZ HANA - Zvysenie kvality Specifickej pomoci Zendm zazivajucim nasilie zo
strany intimneho partnera ako nastroj pre dodrziavanie ludskych prav Zien; Kruh bezpecia
Koordinovana a ucinna pomoc pre ohrozené skupiny Zien.

V roku 2018 islo napr. o podporu aktivit v rdmci 16 dni aktivizmu proti nasiliu pachanému na Zenach
organizdcie MyMamy (podpora vystavy na tému rovnosti medzi Zenami a muZmi , podpora
poradenstva Zendm zazivajucim partnerské ndsilie a Centrum Slniéko s projektom Eliminacia
druhotnej viktimizacie vzdeldvanim, realizaciou inovativnych postupov a aplikdciou zdkona o obetiach
trestnych c¢inov (aktivity zamerané aj na nasilie na Zenach).

Vroku 2019 islo o podporu projektu Poradne pre obcianske a ludské prava pre zlepSovanie
rozhodovacej praxe sudov aspravnych orgdnov v pripadoch diskriminacie prostrednictvom
vyuzivania arozvijania metédy situacného testingu, posporu projektu OZ HANA — Ako vieme
spolocne prispiet k ochrane ludskych prav Zien, MoZnost volby O.Z. — Spajame a posilfiujeme
kompetencie pre obhajobu ludskych prav, Fenestra — Od informdcii k lepSej ochrane a podpore Zien
zazivajucich nasilie.

Ministerstvo kultury

MK SR realizovalo neformalno-vzdeldvacie ainformacné aktivity k problematike rovnosti medzi
Zenami a muZmi prostrednictvom NOC - odbornych seminarov a inych typov edukacnych aktivit, ako
aj rezortného periodika Socidlna prevencia.

NOC v sledovanom obdobi realizovalo Specifické opatrenia zamerané na odstranenie nerovnosti
medzi Zenami a muzmi, ktoré su suéastou Akéného planu v Slovenskej republike na roky 2014 — 2019.
Svojou cinnostou sa podielalo na plneni zékladnych cielov, deklarovanych v danom materiali
(ekonomickd nezévislost, rozhodovanie, vzdeldvanie, déstojnost, institucionalny machizmus,
medzinarodné vztahy), vytvaralo prostredie a podporovalo Ucinné mechanizmy, nastroje a metddy
implementovania rovnosti medzi Zenami a muZzmi do vSetkych oblasti spolocenského Zivota.
V suvislosti s plnenim predmetnej ulohy usmerriovalo NOC subjekty v oblasti kultury (predovsetkym
regionalne osvetové a kultirne centrd) a akcentovalo zvySovanie informovanosti o problematike
rovnosti medzi Zenami a muZmi — odburavania stereotypov v oblasti rovnosti medzi Zenami a muzmi,
akcentovanie tejto témy pri posobeni na Specifické cielové skupiny (Zeny, marginalizované rémske
komunity, socidlne znevyhodnené obyvatelstvo, seniori a pod.).

Témou periodika Socidlna prevencia v sledovanom obdobi bola problematika su¢asnej Zeny a rodiny
a neziaducich socialno-patologickych javov, problematika reflektujuca otazky intolerancie a nasilia
najma v rodinnom prostredi, témy tykajlce sa prevencie v oblasti nabozZenskych siekt (zranitefné
skupiny Zien), ale napr. aj problematika ochrannych nastrojov obeti domaceho nasilia vo svetle
judikattry ESLP a slovenského prava, téma xenofdbie - strachu z migrantov/migrantiek, otazky
medzikulturneho dialégu, tolerancie, otadzky spojené so Sirenim nendvistnych, nepravdivych
a manipulativnych obsahov prostrednictvom digitdlnych technoldgii. V rokoch 2018 —2019 boli v
periodiku pertraktované aj suvisiace témy: Limity slovenskej pravnej Upravy v ochrane dospelych,

28



starsSi ako obete nasilia, zneuzZivania, tyrania, ochrana seniorov pred novodobymi formami podvodov
— obdiansko-pravne aspekty.

Dnia 28. 3. 2014 sa na p6de MK SR realizovalo vzdeldvacie podujatie v oblasti rovnosti medzi Zzenami a
muzmi pre 25 zamestnancov rezortu kultdry (téma: rovnost medzi Zenami a muzmi — zakladné pojmy
aich uplatiovanie s akcentom na tému nasilia pachaného na Zenach; Skolitelka: Katarina FarkasSova,
Aliancia Zien Slovenska).

Ministerstvo vnutra SR

MV SR plnilo ciele predmetného opatrenia najma vramci aktivit vychadzajucich z Narodného
akéného planu na prevenciu a elimindciu nasilia na Zenach na roky 2014 — 2019, schvéleného
uznesenim vlady SR ¢. 730 z 18.12. 2013, ktorého gestorom je MPSVR SR. V predmetnom dokumente
plnil rezort vnutra ulohy definované vo viacerych realizacnych oblastiach tykajucich sa najma
legislativy, vypracovania metodik a Standardov, vzdeldvania, monitoringu (zberu dat) a primarne;j
prevencie vyhodnocované dvakrat ro¢ne prislusSnym dtvarom MV SR z pozicie gestora problematiky
nasilia na Zenach a domaceho nasilia.

V oblasti metodik a Standardov na useku domaceho nasilia bola v mesiaci april 2019 na zaklade
zhodnotenia aplika¢nej praxe, vykonana aktualizacia , Dotaznika na odhad rizika ohrozenia®“, ktory bol
do policajnej praxe zavedeny od 1. janudra 2017 vramci vykondvania sluzobnych zakrokov
v pripadoch domdceho nasilia pouZivaju dotaznik na kvalifikovany odhad rizika ohrozenia vo forme
otdzok kladenych ohrozenej osobe, na zaklade ktorého ndsledne prijimaju opatrenia potrebné na
ochranu Zivota a zdravia ohrozenej osoby.

Policajny zbor sa problematike nasilia, resp. nasilia na Zenach a domaceho nasilia venuje aj v oblasti
vzdeldvania. Problematika nasilia bola rozpracovana v jednotlivych u¢ebnych dokumentoch Skolskych
vzdeldvacich programov strednych odbornych $kél Policajného zboru a Akadémie Policajného zboru
v Bratislave.

Rezort vnutra vramci svojej sluZobnej Cinnosti priebeZne spolupracuje s koordinacno-metodickym
centrom pre nasilie na Zenach a domace nésilie (dalej ,,KMC“). Spolupraca je zamerana najma na
aktivity v oblasti vzdeldvania prislusnikov Policajného zboru a odbornu participaciu KMC na priprave
edukaénych materidlov vramci projektu ,Specidlne vysluchové miestnosti pre detské obete
a obzvlast zranitelné obete trestnych ¢inov”, ktory prebieha od roku 2018 do roku 2021.

Vramci uvedeného projektu sa zaviedol systém akreditovaného Specializovaného vzdeldvania
prislusnikov PZ na Akadémii Policajného zboru v Bratislave vo forme 5-driového kurzu so zameranim
na pracu sobzvlast zranitelnymi obetami. Vzdeldvanie bolo zahdjené zaciatkom roka 2019
a v hodnotenom obdobi ho absolvovalo 112 prislusnikov a prislusni¢ok PZ z celkového poctu 350.

Vrezorte MV SR je realizovany aj systém zdkladnej odbornej pripravy prislusnikov PZ pre pracu
s obzvlast zranitelnymi obetami zamerany na celoplosné prevzdeldvanie vysSetrovatelov PZ
a poverenych prislusnikov PZ pre pracu s obetami trestnych ¢inov vo forme akreditovaného kurzu na
Akadémii Policajného zboru v Bratislave pod nazvom ,Obzvlast zranitelné obete trestnych Einov,
vySetrovanie a pristup k obeti“. Ku koncu roka 2019 bolo celkovo preskolenych 2722 prislusnikov PZ.
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PriebeZne sa vykonavaju aj preventivne aktivity, ktorych cielom je snaha o zvySovanie informovanosti
a pravneho povedomia v oblasti problematiky nasilia, ako i snaha o zniZzenie miery ohrozenia stat sa
obetou alebo pachatelom nasilnej trestnej ¢innosti.

Ministerstvo spravodlivosti

Ministerstvo spravodlivosti SR v spolupraci s ostatnymi relevantnymi rezortmi pripravilo ndvrh
zdkona o0 ochrane a podpore obeti trestnych cinov, ktory Narodnd rada SR schvdlila dia
12.10.2017 a ktory nadobudne ucinnost od 01.01.2018. Zikon zavadza do pravneho poriadku
zédkladné pojmy ako obet, obzvlast zranitelnd obet, ¢i trestny ¢in domdaceho nasilia. Trestny ¢in
domadceho nasilia je o. i. aj trestny ¢in spachany nasilim alebo hrozbou ndésilia manzelovi, byvalom
manzelovi, druhovi, byvalom druhovi, rodi¢ovi spolo¢ného dietata alebo inej osobe, ktord s
pachatelom Zije alebo Zila v spoloénej domacnosti. Obzvlast zranitelnou obetou st okrem iného aj
obete trestného ¢inu domaceho nésilia. Prijatim zdkona o obetiach zaroven doslo k novelizacii
Trestného zakona, konkrétne ustanovenia upravujlce osobitny motiv (§ 140). Novelizaciou Trestného
zakona sa do definicie osobitného motivu podla § 140 pism. e) dopifia ako dévod nendvisti aj
pohlavie.

Na jeho zdklade ministerstvo akredituje subjekty poskytujice pomoc obetiam trestnych cinov
a poskytuje im dotdcie. K 31.12.2019 bolo akreditovanych 11 subjektov.
Uloha €. 41 - Zabezpeéit trvali udriatelnost Koordinaéno-metodického centra pre nasilie na

Zenach a domace nasilie - Ciastocne splnené

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

Koordinacno-metodické centrum pre prevenciu ndsilia na Zendach je zriadené v ramci Institutu pre
vyskum prdce a rodiny, pricom svoje ulohy plni prierezovo cez vietky relevantné rezorty. Odbornu
garanciu projektu ma ORRRP Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR. Cielom KMC je vytvorit,
implementovat a koordinovat komplexnu celostatnu politiku pre oblast prevencie a eliminacie nasilia
pachaného na Zendch. V KMC pracuje expertny tim zodpovedny za odbornu koordinaciu a superviziu
systémovej prevencie a intervencie na podporu obeti a poskytovania sluZieb v oblasti nasilia
pachaného na Zenach a domaceho nasilia. Projekt bol financovany z grantu Norskeho kralovstva
prostrednictvom Nérskeho finanéného mechanizmu a spolufinancovany zo statneho rozpoctu
Slovenskej republiky.

V stcasnosti je ¢innost KMC a narodnej linky podporend z Eurdpskeho socidlneho fondu
prostrednictvom OP Ludské zdroje.

Uloha ¢&. 42 — Posilnit monitorovanie a uplatiovanie ADZ z hladiska postihovania a prevencie
sexualneho obtaZovania - splnena

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava

V roku 2019 bol priebezne vykonavany monitoring pripadov sexudlneho obtaZzovania
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a Sikanovania Zien na pracovisku, a to prostrednictvom podnetov podanych Stredisku
a monitoringu médii. Sprava z monitoringu je dostupna na webovej stranke Strediska

(http://www.snslp.sk/CCMS/files/Monitoring_sexu%C3%Allneho_ob%C5%A5a%C5%BEovania_%C5
%BEien_2018.pdf).

Uloha &. 43 — Realizovat osvetové a vzdelavacie aktivity na prevenciu sexudlneho obtaZovania a
sexudlneho nasilia - splnena

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

V rdmci medzinarodnej kampane 16 dni aktivizmu proti ndsiliu pdchanému na Zendch, ktora sa kona
pravidelne na celom svete, sa zapojené feministické a [udskopravne organizacie snaZia upozornovat
na instituciondlne nasilie v podobe snah o legislativne obmedzovanie sexudlnych a reprodukénych
prav zien. Medzinarodna kampan prebieha kazdoro¢ne od 25. novembra do 10. decembra s cielom
upozornit na priciny, okolnosti a dosledky nasilia a na jeho Casty vyskyt naprie¢ krajinami.

MPSVR SR v rdmci dotacnej schémy finanéne podporuje aktivity iniciativy Sexisticky kix, ktoru
organizuje Aliancia Zien — Cesta spat. Iniciativa kriticky upozoriiuje na sexistickd reklamu v domacom
verejnom a medidlnom priestore. V roku 2019 bola tato aktivita podporena sumou — 6. 500 eur v
roku 2018 sumou 4. 430 eur avroku 2017 sumou 5. 000 eur.

Uloha €. 44 — Pri vypracovani Programu starostlivosti o Zenu a reprodukéné zdravie v SR
spolupracovat s VRR a jeho pracovnou skupinou pre zdravie- nesplnena

Ministerstvo zdravotnictva poZiadalo o odklad predloZenia Programu starostlivosti o Zenu
a reprodukéné zdravie. Odklad bol udeleny do dria 29.10.2021.

Uloha ¢&. 45 — Prijat opatrenia na odstrariovanie socialnych a ekonomickych bariér k metédam a
informaciam planovaného rodicovstva pre marginalizované skupiny vratane rémskych Zien, v
zmysle odporucani Komisie CEDAW - Ciastocne splnena

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

MPSVR podporilo socidlne sluzby krizovej intervencie prostrednictvom narodnych projektov, a to:

- Narodny projekt Terénna socidlna praca v obciach I. implementovany v obdobi 4 rokov
(10/2015 — 09/2019) vo vsetkych krajoch SR. Bol zamerany na pomoc osobam, ktoré Ziju v riziku
chudoby, su ohrozené socidlnym vylicenim alebo su socidlne vylucené. Pomoc sa poskytovala
formou priamej podpory tychto oséb, alebo zvySovanim dostupnosti a kvality sluZieb, celkovej
socidlnej infrastruktiry a dalSich nastrojov pomoci prostrednictvom preventivnych opatreni,
vzdeldvania, odbornej pripravy, vyskumu, zdravotnej starostlivosti a pod.

- Narodny projekt Podpora vybranych socidlnych sluZieb krizovej intervencie na komunitnej
urovni, implementovany v obdobi 4 rokov (10/2015 — 09/2019) vo vsetkych krajoch SR, ktorého

31



hlavnym ciefom bolo podporit rozvoj poskytovatelov vybranych socidlnych sluZieb krizovej
intervencie na komunitnej drovni.

Jednou z odbornych ¢innosti v ramci projektu boli preventivne aktivity zamerané na predchadzanie
rizikovému sprdvaniu fyzickej osoby, rodiny alebo komunity a na predchadzanie rizikovym situaciam.
Zamerané boli aj na prevenciu pred neplanovanym rodic¢ovstvom, ochranou pred zdravotnymi
rizikami a informovanie o rodi¢ovstve. Realizované boli takmer vo vSetkych komunitnych centrach.

Rezort prace, socidlnych veci a rodiny SR aj v roku 2020 bude podporovat socialne sluzby krizovej
intervencie prostrednictvom novych narodnych projektov:

- NP Budovanie odbornych kapacit na narodnej Urovni - prostrednictvom dalSieho budovania
odbornych kapacit vo vybranych oblastiach (vzdelavanie, metodickd podpora, implementacia
$tandardov kvality, komunitnd praca) zabezpedi dostupnost kvalitnych socidlnych sluzieb pre ich
prijimatelov na celom Uzemi Slovenska.

- NP Podpora a zvySovanie kvality terénnej socidlnej prace - hlavnym cielom je zacélenenie ludi
vylucenych alebo ohrozenych socidlnym vyluc¢enim a chudobou do spolocnosti, redlne zlepsenie ich
Zivotnej situdcie smerom k Zivotu v déstojnych podmienkach a to prostrednictvom vykonu terénnej
socidlnej prace a realizacie komplexnych nadvazujlcich ¢innosti, umozZiujucich redlnu zmenu ich
Zivotnych podmienok.

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Prostrednictvom prispevkovej organizdcie Zdravé regiény bol vytvoreny priestor na realizaciu
opatreni, ktorymi sa zavddzaju docasné vyrovndvacie opatrenia strednodobého a dlhodobého
charakteru, zamerané na zlepSenie zdravotnej situacie socidlne vylucenych skupin. Hlavnymi cielmi
organizdcie je zniZzenie bariér v pristupe k zdravotnej starostlivosti (vratane zvySenia dostupnosti
sluZieb zdravotnej starostlivosti a informovanosti obyvatelov marginalizovanych rémskych komunit
(dalej ,,MRK“) v oblasti zdravotnej starostlivosti a prevencie), zvysenie zdravotnej gramotnosti
(vratane zvysSenia miery povedomia v oblasti zdravotnej starostlivosti obyvatelov MRK), zlepsenie so
zdravim suvisiaceho spravania (predovsetkym zniZenie rizikovosti Zivotného stylu). Jednou z hlavnych
a klti€ovych Cinnosti v tejto oblasti je realizdcia Narodného projektu Zdravé komunity 2A. Vo vyrocne;j
sprave Zdravych regiéonov z roku 2018 je v ramci tohto projektu evidovanych 264 + 8 asistentov
osvety zdravia a 24 koordinatorov. Jadro prace spociva predovsetkym v €innosti asistentov osvety
zdravia priamo v MRK prostrednictvom tzv. zdravotnej medidcie, Specifického druhu komunitnej
prace zameranej na preklenovanie komunikacnych bariér, Sirenie zdravotnej osvety a psychosocialnej
podpore fudi, ktori Ziji vo vylucenych lokalitdch. V ramci zlepSovania pristupu k zdravotnej
starostlivosti urédmskych Zien na gynekologicko - porodnickych oddeleniach, Ministerstvo
zdravotnictva SR zaviedlo prostrednictvom projektu Zdravé komunity 2A, pracovné pozicie asistentov
osvety zdravia v nemocniciach.

Ministerstvo vnutra

V stvislosti s implementaciou docasnych vyrovnavajucich opatreni pokracoval Urad splnomocnenca
vlady SR pre romske komunity v implementdcii viacerych narodnych projektov, zameranych na
zlepsenie Zivotnych podmienok obyvatelov z MRK:
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- Terénna socialny praca a terénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit 1.,
- Komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit
—1l. faza
- Podpora vysporiadania pravnych vztahov k pozemkom v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit,
- Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych romskych komunit I., ktory sa
zameriava aj na pracu s rodinou.
V zaujme podpory presadzovania rovnosti medzi Zenami a muZmi azmierfiovania désledkov
viacndsobného znevyhodnenia a diskrimindacie, ktorym rémske Zeny a diev€atd najma z prostredia
MRK dlhodobo ¢elia, je podporovana prostrednictvom uvedenych projektov aj zamestnanost
dlhodobo nezamestnanych, ¢im sa vytvara podpora ekonomickej nezavislosti Zien.

Splnomocnenec USVRK sa podielal aj na novelizacii zdkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a doplfiaju niektoré zakony, s G¢innostou od 1. janudra 2021. Jedna sa o zavedenie povinnej
predskolskej vychovy pre deti vo veku péat rokov, postupné rusenie tzv. nultych rocnikov. Cielom
novely je zvysit Skolsku spOsobilost deti, ktoré nastipia do zakladnej skoly.

Uloha ¢.46 — Podporovat programy a socialne sluzby zamerané na pomoc tehotnym Zenam v tazkej
Zivotnej situacii, vratane Zien z marginalizovanych skupin, ako aj informovanost o organizaciach
poskytujlcich tieto sluzby - splnena

Ministerstvo kultury

MK SR je ustrednym orgdnom Statnej spravy vo veciach cirkvi naboZenskych spolo¢nosti, ale cirkvi a
naboZenské spolocnosti neriadi ani metodicky neusmerfiuje ich cinnost. Spolupracuje s nimi na
principoch partnerstva a nezasahovania doich vnatornych zaleZitosti. Cirkvi a nabozenské
spolo¢nosti viak vyvijaju z vlastnej iniciativy mnohoraku &innost, vysledkom ktorej je aj napliianie
zékladného poslania Akéného planu Hoci nie je mozné zaviazat cirkvi a naboZenské spoloc¢nosti k
plneniu konkrétnych tloh Akéného planu, ich prispevok k naplianiu predmetnych zasad a principov
je nezanedbatelny. Trvalou uUlohou rezortu kultdry by teda mala byt, v zmysle Akéného planu, aj
podpora aktivit cirkvi a naboZenskych spolocnosti v tejto oblasti. Vyznamnu ulohu v rdmci pomoci
Zendm trpiacim chudobou a socidlnym vylacenim, ale aj inymi formami nasilia ako st napr. domace
nasilie a obchodovanie s ludmi zohrdva Slovenska katolicka charita a tieZz Evanjelickd diakonia ECAV
na Slovensku, ktoré sa zaoberaju socidlnou pracou, zdravotnickou starostlivostou, ako aj vzdelavacimi
a prevencnymi aktivitami pre rbézne socidlne skupiny a vzdeldvanim v oblasti problematiky
zranitelnych skupin.

33



Ciel' 5. Zabezpedit prierezovy a participativny institucionalny
mechanizmus na presadzovanie rovnosti zien a muzov

konkrétne plnenie

Uloha ¢.47 - Pravidelne monitorovat uplatiiovanie rodovej rovnosti na trovni ministerstiev (v
zmysle vypracovanej a zverejnenej metodiky MPSVR SR) - ¢iastocne splnena

Ministerstvo obrany

PInenie ulohy je zabezpecené prijatym Planom rodovej rovnosti rezortu Ministerstva obrany
Slovenskej republiky. Monitorovanie uplatfiovania rovnosti medzi Zenami a muZmi v rezorte obrany
sa realizuje empirickymi vyskumami medzi zamestnancami a profesiondlnymi vojakmi
a prostrednictvom analyz Gdajov z integrovaného informacného systému SAP.

Empirické vyskumy sa zameriavaju na jednotlivé oblasti uplatfiovania rovnosti medzi Zenami a
muzZmi v ozbrojenych silach a na vyskyt diskriminacie na zdklade pohlavia vratane sexualneho
obtaZovania.

Ministerstvo obrany vypracovalo publikaciu Rodova rovnost v ozbrojenych silach, ktora je
spristupnend na linku : http://ak.aos.sk/e-zdroje/z-edicie-aos/111-z-edicie-aos-2017/340-

rrvos.html

V roku 2015 sa realizoval empiricky vyskum, ktorym sa zistovali aktualne informacie o uplatiiovani
rovnosti medzi Zenami a muzmi v rezorte obrany. Predmetom vyskumu boli oblasti: zdujem muzov a
Zien o zaradenie do jednotlivych vojenskych profesii; ndzory na zastupenie Zien v ramci vojenskych
odbornosti; nazory na rovnost prileZitosti; rodina a kariérny rast; zaujem Zien a muZov o Ucast v
operaciach medzinarodného krizového manaZmentu; predstava o priebehu sluzobnej kariéry.

V rokoch 2014, 2016 a 2018 sa zrealizovali vyskumy, ktoré boli zamerané na osobnu skusenost
respondentov s diskriminaciou, so sexudlnym obtaZovanim, mapovali sa tieZ nazory na nasadenie
muzov a Zien v operacidch medzindrodného krizového manaimentu.

V ramci pravidelnych analyz Udajov z integrovaného informacného systému SAP sa zistuje tendencia
vyvoja zastUpenia Zien a muzov v horizontdlnej a vertikalnej Strukture rezortu obrany a Ozbrojenych
sil SR a porovnavanie platovych podmienok zamestnancov a zamestnankyn Ministerstva obrany SR.

Ziskané informdcie z monitorovania uplatfiovania rovnosti medzi Zenami a muzmi sa vyuZivajua pri
skvalitfiovani pracovnych podmienok zamestnancov a zamestnankyn rezortu obrany a v ramci
edukaéného procesu Akadémie ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika v Liptovskom Mikuldsi pri
priprave budidceho déstojnickeho zboru a v rdmci kariérneho vzdelavania profesiondlnych vojakov a
vojaciek.
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Ministerstvo kultury

MK SR v zmysle zakona €. 540/2001 Z. z. o $tatnej Statistike v zneni neskorsich predpisov vykonava
kazdoro¢ne dlhodobé $tatne Statistické zistovanie v oblasti kultdry. Statistické zistovanie sa riadi
programom $tatnych Statistickych zistovani, ktory zostavuje Statisticky trad Slovenskej republiky v
sucinnosti s MK SR na obdobie troch rokov. Program S$tatnych Statistickych zistovani sa vydava
vyhlaskou. Spravodajskymi jednotkami, t.j. osobami, od ktorych sa pozaduje poskytnutie Udajov pre
$tatne Statistické zistovanie, sU Statne a verejnopravne institlcie, samospravne kraje, obce
Slovenskej republiky, sukromné spolocnosti, mimovladne organizacie, cirkvi a naboZenské
spolo¢nosti, ako aj fyzické osoby poOsobiace v oblasti kultiry. Spravodajska jednotka je v zmysle
zdkona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorsich predpisov povinna poskytnut
bezplatne, Uplne, spravne, pravdivo a v stanovenych terminoch pozadované udaje. Pri ziskavani,
spracuvani, Sireni a vyhodnocovani statistickych informacii je MK SR povinné zachovavat nezavislost
a nestrannost, dbat na efektivnost nakladov, zachovavanie dévery verejnosti a riadit sa principmi
spolahlivosti, objektivity, prehladnosti, otvorenosti a ochrany dévernych &tatistickych Gdajov. Statne
Statistické zistovanie za jednotlivé parcidlne oblasti kultdry je realizované prostrednictvom
Sestnastich Statistickych vykazov KULT, ktoré spravodajska jednotka vypliia kaZdoroéne
prostrednictvom elektronického systému Statistického zistovania MK SR. Podla rozhodnutia ministra
kultury ¢. 7/2014 zo dria 29. maja 2014 je koordinaciou a zabezpedenim vsetkych Gloh a povinnosti
suvisiacich s vykonom Statistického zistovania v zmysle zdkona ¢. 540/2001 Z. z. o $tatnej Statistike v
zneni neskorsSich predpisov poverené NOC so sidlom v Bratislave. V rdmci dlhodobého Statneho
Statistického zistovania v oblasti kultlry je v jednotlivych Statistickych vykazoch zavedené ¢lenenie
udajov podla pohlavia — v rdmci €asti vykazov, kde sa ziskavaju Udaje o osobdch zabezpecujucich
sluzby v jednotlivych oblastiach kultlry - ide o ¢lenené Udaje podla pohlavia v oblasti vzdelania a
odmenovania.

MK SR pravidelne sleduje Statistické (daje v rezorte kultiry z hladiska zistovania podtu
zamestnancov a odmerfiovania zamestnancov podfa jednotlivych platovych tried a pracovnych
pozicii riadiacich, odbornych, administrativnych a s prevahou fyzickej a manualnej préce v ¢leneni
na muzov a Zeny. Od janudra 2012 suU v ramci MK SR Statistiky spracovdvané elektronicky a
reSpektuju ¢lenenie podla pohlavia v oblasti mzdovych rozdielov. Na zdklade podkladov z osobného
uradu MK SR boli v roku 2017 Zeny vo veducich funkcidach na MK SR zastipené 65 %. Do vypoctu boli
zahrnuté aj verejné funkcie t. j. minister kultdry, dvaja Statni tajomnici a generalna tajomnicka
sluzobného Uradu na MK SR.

StatGt Ministerstva kulttry Slovenskej republiky deklaruje v ¢ldnku 5 — Zasady ¢innosti a riadenia
ministerstva, odsek (6) princip rovnosti medzi Zenami a muzmi nasledovne: ,Ministerstvo uplatriuje
pri svojej ¢innosti zasady rovnakého zaobchadzania, rovnosti medzi Zenami a muZmi a rovnosti
prilezitosti a v sulade s tym zabezpecuje plnenie Uloh ministerstva ako Ustredného organu Statnej
spravy Slovenskej republiky vyplyvajlce z uzneseni vlady Slovenskej republiky”.

Organizacnym Utvarom pre predmetnu problematiku je aktudlne odbor nehmotného kultirneho
dedic¢stva a kultury znevyhodnenych skupin obyvatelstva (kde je aktudlne 1 zamestnankyna uréend
na vykon agendy rovnosti medzi Zenami a muzmi — participacia na praci vyboru pre rodovu rovnost
a monitoring uloh vyplyvajucich z Akéného planu.
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Ministerstvo financii

Rezort uplatiuje rovnaky pristup aj v oblasti profesiondlneho rastu a pristupu k odbornému
vzdeldvaniu a taktieZ umozZnuje Ucast na internom vzdelavani pocas materskej resp. rodicovskej
dovolenky.

Uloha ¢&. 48 — Podporovat vypracovanie samostatnych akénych planov a metodickych priruciek
pre uplatiiovanie rodového hladiska na urovni samospravy resp. zabezpeéit vyuzivanie tych, ¢o uz
existuju - nesplnena

Uloha & 49 - Pilotne overit a nasledne podporovat implementaciu rodovo spravodlivého
prerozdelovania verejnych zdrojov, tzv. gender budgeting - Diskusia ku gender budgetingu na
narodnej trovni zadala v roku 2019, pre nadchadzajiice roky sa predpokladalo jej prehibenie a
vypracovanie resp. aktualizacia metodik - nesplnena

Uloha €. 50 — Vypracovat exaktnej$iu metodolégiu analyzy rodovych dopadov resp. vplyvu na
rodovu rovnost ako stcast dolozky vplyvov legislativy. nesplnena

Uloha €. 51 — Zabezpetit plynulé fungovanie verejnych institucii na ochranu ludskych prav aj z
hl'adiska poziadaviek a potrieb rodovej rovnosti a ludskych prav Zien - splnena

Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava, Verejna ochrankyna prav , Centrum pravnej pomoci

Verejné institlcie na ochranu ludskych prav aj z hladiska poZiadaviek a potrieb rovnosti Zien a muzov.
— Slovenské narodné stredisko pre ludské prava, Verejna ochrankyna prav a Centrum pravnej pomoci
plynule funguju.

Ulohy &. 52 a 53 — Efektivne vyuZivat eurépske strukturalne a investi¢né fondy na presadzovanie
rodovej rovnosti uplatiovanim horizontdlneho principu rovnost muzov a Zien, ako aj cielenymi
Specifickymi opatreniami; Zabezpedit vzdelavanie verejnej spravy v oblasti rodovej rovnosti
najma vyuzitim akreditovanych kurzov, s osobitnym dorazom na subjekty zapojené do
implementacie ESIF - splnena a &iastoéne splnena

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

Horizontalne principy nediskriminacia ,rovnost muzov a Zien v programovom obdobi 2014 — 2020

Déleziti ulohu pre posilnenie agendy rovnosti medzi Zenami a muiZmi zohrava povinnost
uplatfiovania tzv. ex-ante podmienok ,rovnost medzi Zenami a muimi“ a ,nediskriminacia“, ktoré
podmiefiuju ¢erpanie eurdpskych strukturdlnych fondov (dalej ,ESIF“) pre &lenské $taty vytvorenim
adekvatneho instituciondlneho mechanizmu pre uplathovanie rovnosti medzi Zenami a muimi a
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vzdeldvania hlavnych aktérov. Odstrafiovanie rozdielov medzi Zenami a muZmi najma so zameranim
na trh prace a vzdeldvanie je integralnou stc¢astou operaéného programu Ludské zdroje.

Vzdeldvanie a odbornd priprava subjektov zapojenych do implementécie ESIF vychadzaju aj zo
Stratégie vzdeldvania, ktorej uUcelom je zabezpelenie kontinudalneho systému vzdeldvania
administrativnych kapacit zapojenych do riadiacich orgédnov s cielom priblizenia a porozumenia
problematiky principov rovnosti medzi Zenami a muzmi a rovnosti prilezitosti a ich uplatnenia do
celkového procesu od planovania a pripravy vyziev, projektov, ich hodnotenia, riadenia,
implementacie aZz po hodnotenie a publicitu.

Vzdeldvanie o zakladnych principoch a pojmoch je zabezpecené prostrednictvom centrdlneho
koordinaéného organu v ramci centrdlneho vzdeldvania administrativnych kapacit k Systému riadenia
ESIF. Zakladny modul v trvani 1,5 h obsahuje zakladné informéacie. Odbornym garantom tohto
vzdelavania je Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti Ministerstva prace, socidlnych veci a
rodiny SR ako gestor horizontalnych principov rovnost muzZov a Zien a nediskriminacia (dalej ,,Gestor
HP RMZ a ND“).

Dalim stupfiom je $pecifické prezenéné vzdeldvanie zamerané na konkrétne oblasti uplatfiovania
horizontalnych principov v jednotlivych operaénych programoch. Cieflom tohto skolenia je priblizenie
problematiky nediskrimindcie, rovnosti medzi zZenami a muZmi, zdravotného postihnutia a
horizontalnych principov a predvedenie praktického postupu, ako sledovat principy nediskriminacie a
rovnosti medzi Zzenami a muzmi v programoch a projektoch a ako ich zahrnut do celkového procesu
od planovania vyzvy cez pripravu projektov, ich hodnotenia, riadenia a implementacie az po
hodnotenie a propagaciu. Tento trva 2 dni.

Ministerstvo kultury

MK SR uplatiovalo zasadu rovnosti medzi Zenami a muZmi prostrednictvom principu rovnosti
prilezitosti v rdmci Operacného programu Informatizacia spolo¢nosti, prioritna os 2 (dalej len ,,OPIS
PO2). Jednou zo Styroch horizontalnych priorit programového obdobia 2007 — 2013 bola horizontdlna
priorita ,Rovnost prilezitosti”, ktorej ciefom bolo zabezpecit rovnost prilezitosti pre vsetkych
a predchadzanie vSetkym formam diskrimindcie. Pre OPIS PO2 boli platné nasledujice ukazovatele:
pocCet zavedenych elektronickych sluzieb pre osoby sozdravotnym postihnutim a dalSie
znevyhodnené skupiny; pocet Zien vyuZivajucich vysledky projektu; podet muZov vyuZivajucich
vysledky projektu; pocet znevyhodnenych os6b vyuZivajucich vysledky projektu; pocet vytvorenych
pracovnych miest obsadenych muZmi; pocet vytvorenych pracovnych miest obsadenych Zenami.
Projekty OPIS PO2 su aktudlne vo faze udrzatelnosti, ktora konci v roku 2021 a s monitorované
pravidelne kazdych 12 mesiacov po dobu 5 rokov prostrednictvom naslednych monitorovacich sprav,
v ktorych sa formou administrativnej kontroly overi dodrzZiavanie, resp. splnenie hore uvedenych
meratelnych ukazovatelov (pri tych projektoch, ktoré mali nastavené tieto ukazovatele pred
samotnou realizaciou projektu).

MK SR implementuje v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 232 zo diia 14. méja 2014 Cast Integrovaného
regionalneho operacného programu 2014 - 2020. Aktivity, ktoré budu prijimatelia schvalenych
projektov realizovat budu financované z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja (v zmysle Systému
implementécie horizontalnych principov nie je rovnost muzov a Zien a nediskriminacia primarnym
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zdrojom pre zabezpecenie ciela horizontalneho principu —rovnost medzi Zenami a muzmi, tak ako je
to v pripade Eurépskeho socidlneho fondu). Napriek uvedenému, Ziadatelia o nenavratny financny
prispevok maju pri priprave ziadosti moznost deklarovat, ze projekt je v sulade s principom podpory
rovnosti muZov a Zien a nediskriminacie. Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov
bude na projektovej urovni sledovany prostrednictvom monitorovacich sprav. MK SR aktualne
ukoncuje proces uzatvdrania zmlldv s UspeSnymi Ziadatelmi. Aktualne teda MK SR esSte nema
k dispozicii relevantné vystupy o uplatiovani zmiefiovaného principu.

Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka

V rdmci programov cezhrani¢nej spoluprace nie su k dispozicii Ziadne data na preskimanie avsak ak
vychddzame z predlozenych Ziadosti o nendvratny finanény prispevok, jednotlivé pracovné pozicie
v projektoch su unifikované a sadzby su rovnaké pre muzov aj Zeny a takto je rovnost zabezpecena.
Vsetky Ziadosti o NFP predloZzené v ramci programov spoluprace deklaruji, Ze uplatiuju princip
rovnosti medzi Zenami a muzmi.

V pripade projektov cezhrani¢nej spolupridce Interreg V-A PL-SK mdme hodnotiace kritérium
,Realizdcia projektu prispieva k realizdcii politiky rovnosti medzi muZmi a Zenami“ a podobne aj
Prirucka pre prijimatela zavazuje prijimatelov pri implementdcii projektov k dodrziavaniu rovnakych
Sanci ako aj rovnosti medzi Zenami a muZmi a nediskriminacie.

Kazdy projekt v rdmci programu cezhrani¢nej spoluprace Interreg V-A SK-HU musi zabezpecdovat
rovnost prilezitosti medzi muimi a Zenami. Projekty maju zabezpecit lepsi pristup Zien
k zamestnanosti, podporit Zeny podnikatelky a projekty maju zabezpecit rovnost pri odmenovani,
kde Zeny nesmu byt diskriminované.

Vrdmci programu cezhrani¢nej spoluprace Interreg V-A SK-CZ popis aktivit zameranych na
dodrZiavanie rovnosti muZov a Zien a nediskriminacie uvddza Ziadatel priamo v ZoNFP. V priru¢ke pre
fiadatela je stanovené, Ze iadatel je povinny zabezpeit, aby nedo$lo k poru$eniu HP RMZ a ND. Je
potrebné upozornit osobitne na to, aby pri aktivitach projektu a jeho manazmente nedochadzalo k
podporeniu, resp. ignoracii horizontalnej alebo vertikalnej segregacie na zaklade pohlavia a aby pri
vzdeldvacich aktivitach boli zabezpecené také podmienky, ktoré nebudd znevyhodriovat Ziadnu z
ciefovych, znevyhodnenych skupin obyvatelstva a obsah vzdelavania neobsahoval Ziadne informacie,
ktoré by akymkolvek spdsobom podporovali diskriminéciu, nerovnost muzov a Zien. Ziadatel
deklaruje sulad projektu s cielmi HP RMZ a ND prostrednictvom vyberu opravnenych typov aktivit vo
formulari Ziadosti o NFP, v ramci ktorého sa automaticky vygeneruje text v zneni ,Projekt je v sulade
s principmi rovnosti muZzov a Zien a nediskriminacie”. Subjekt vykondavajuci ulohy kontroly overi
splnenie tejto podmienky poskytnutia prispevku prostrednictvom overenia znenia textu vo vztahu
k HP RMZ a ND vo formulari Ziadosti o NFP. Ziadatel rovnako v rdmci formuldra Ziadosti o NFP v
¢estnom vyhlaseni potvrdzuje sulad s horizontalnymi principmi.

Jednym z kltcovych nastrojov pre zabezpecenie suladu vybranych operacii programu cezhranicnej
spoluprace Interreg V-A SK-AT s horizontalnymi principmi je nediskrimindacia a rovnost medzi muzmi
a Zenami, ktorej je venovana komplexna ¢ast hodnotenia v ramci hodnotenia kvality operacii a to v
nasledujucich fazach implementacie ako je Vyber projektu — rovnost medzi Zenami a muzmi znamena
zabezpecenie skuto¢ného uplatfiovania principu rovnakého pristupu, Rodové rozpoctovanie posuva
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uvedeny pristup este o krok dalej - aby sa zabezpetilo spravodlivé rozdelenie finanénych zdrojov EU
na Zeny aj muzov, sleduju sa vydavky vynaloZené na Zeny a muZov a aj typ financovanych opatreni,
Vykondvanie a implementdacia projektu a Monitorovanie. Na meranie pokroku dosiahnutého pri
podpore rovnosti Zien a muzov a nediskrimindcie treba pri planovani monitorovania a hodnotenia
vziat do Uvahy ucéast Zien a muzov a skupin, ktoré by mohli byt diskriminované. Suéastou
monitorovania je napriklad - zistovanie, kolko Zien a kolko muzov ma prospech z financovania,
vypocet vysky financnej podpory a na aké opatrenia dostavaju financné prostriedky Zeny a na aké
muzi (v ¢leneni podla typov opatreni). Popis aktivit zameranych na dodrzZiavanie rovnosti muzov a
Zien a nediskriminacie uvadza Ziadatel priamo v ZoNFP.

Bez ¢lenenia ukazovatelov sa nebude dat neskdr vyhodnotit, ¢i boli finanéné prostriedky rozdelené
rovnym dielom, preto napr. do hodnotiacich harkov ZoNFP st zaradené opatrenia zamerané na
monitorovanie a hodnotenie rovnosti medzi Zenami a muzmi a nediskrimindacie.

V praxi sa pri kazdom projekte v ramci hodnotenia a vyberového konania overi, ¢i projekt zodpoveda
principu rovnosti prileZitosti a nediskriminacie definovanej v zdkonoch EU a zdkonoch na Urovni
¢lenského statu. Na zefektivnenie implementdcie principov absolvuje hodnotitel Specidlne Skolenie
zamerané na tuto tematiku. DodrzZiavanie principu rovnosti prileZitosti a nediskriminacie bude
jednym z hodnotiacich kritérii.

Uloha ¢&. 54 — Efektivne vyuzivat VRR a jeho pracovné skupiny pre participativnu tvorbu verejnych
politik a programov v oblasti rodovej rovnosti - splnena

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

Pravidelné stretnutia ¢lenov a cleniek Vyboru rodovej rovnosti (2x v priebehu roka) k aktudlnym
témam

Uloha ¢&. 55 — Zapajat expertov/ky z MVO do hodnotiacich procesov k uplatfiovaniu horizontalneho
principu rovnost muzov a zien v ESIF - splnend

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

MPSVR zapdja expertov/ky z MVO do hodnotiacich procesov k uplatfiovaniu horizontalneho principu
rovnost muZov a Zien v ESIF

Uloha ¢&. 56 - NavrhnGt novelizaciu antidiskriminaéného zakona z pohladu poziadaviek rodovej
rovnosti a dalSich suvisiacich pravnych predpisov - splnena

Ministerstvo spravodlivosti

Ministerstvo spravodlivosti SR ma z Akéného planu predchadzania vietkym formam diskriminacie na
roky 2016-2019 stanovenu ulohu analyzovat potrebu novelizdcie antidiskriminaéného zékona.
Slovenské narodné stredisko pre ludské prava, ktoré je spolupracujucim subjektom na tejto Ulohe
predloZilo ministerstvu v roku 2017 publikdciu Medzery antidiskriminacného zakona: Analyza potreby
novelizacie antidiskriminaéného zdkona a suvisiacich predpisov. Ministerstvo nadalej zbiera ndvrhy
odbornej verejnosti vo vztahu k antidiskriminaénému zdkonu a zucéastriuje sa na odbornych
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diskusiach k tejto téme. Vzhladom na vysoku citlivost tohto zdkona a na zédklade dohody s rezortom
prace, socidlnych veci a rodiny, nedoslo v sledovanom obdobi k tvorbe ndvrhu na novelizdciu ADZ.

http://www.snslp.sk/CCMS/files/1Medzery antidiskriminacneho zakona.pdf

Uloha ¢&.57 - Podporovat zvysovanie kvality rozhodovania stdov vo veciach tykajlcich sa
diskriminacie a fudskych prav Zien (vratane nasilia na Zenach) ponukou vzdelavania a scitlivovania -
splnena

Ministerstvo spravodlivosti

Ministerstvo spravodlivosti SR zorganizovalo v spolupraci s InStititom pre vyskum prace a rodiny,
konkrétne Koordinacno-metodickym centrom vzdeldvacie podujatie v dfioch 17. — 18. oktébra 2017.
Nazov semindra je ,Vybrané aspekty posudzovania v pripadoch nasilia na Zendch a domdceho
nasilia“.

V roku 2019 v ramci svojej dotacnej schémy podporilo MS SR projekt organizacie Obcan, demokracia
a zodpovednost zamerany na odborné posilnenie pravnickych profesii pri aplikacii ADZ a pri
poradenstve diskriminovanym osobam, zastupovani pred sudmi a priprave sudnych rozhodnuti
(dotéacia 8000 EUR)

Justiénd akadémia v sledovanom obdobi realizovala viacero vzdeldvacich podujati, ktorych sucastou
bolo vzdeldvanie v oblasti fudskych prav Zien alebo nasilia na Zenach pre ucastnikov z prostredia
justicie (vratane sudcov a sudkyn, prokuratorov a prokuratoriek a sudnych dradnikov a uradnicok).

V roku 2017 bol realizovany ludskopravny semindr Kultdrna diverzita v justi¢nej praxi.

Vramci scitlivovania zamestnancov justicie v oblasti psycholégie vysluchu dospelych, vratane
komunikacie s osobami s dusevnou poruchou, bolo v rdmci troch podujati vyskolenych 66 ludi.

V roku 2018 islo o vzdeldvanie okrem iného na tému zakladnych zasad ochrany a podpory obeti so
zameranim na obzvlast zranitelnU obet, vratane obeti domaceho nasilia. Vyskolenych bolo 72
Ucastnikov.

3-driovy seminar zamerany na fudské prava, ktorého suéastou bol blok: Rovnost a nediskriminacia
ako zakladny princip ludskych prav, pre 14 Ucastnikov a ucastnicok.

V roku 2019 bol opatovne realizovany seminar, ktorého stc¢astou bola podpora obzvlast zranitelnych
obeti, ako aj judikatura ESLP pre 41 ucastnikov.
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Ciel: 6. Uplatriovanie rodového hladiska v medzinarodnej
spolupraci

konkrétne plnenie

Ulohy ¢&. 58 a 59 — Aktivne participovat v aktivitach EIGE, EK a inych organov a instittciach EU,
Aktivne participovat v aktivitach EIGE, EK a inych organov a instittciach EU - splnené

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

Slovenska republika sa v roku 2019 opatovne stala ¢lenom Spravnej rady EIGE so sidlom vo Vilniuse
(dalej ,,EIGE“), a to na urovni podpredsednicky Spravnej rady, reprezentovanej riaditelkou Olgou
Pietruchovou.

Slovenska republika pocas svojho predsednictva v Organizacii pre bezpecnost a spolupracu v Eurépe
(OBSE) v roku 2019 aktivne presadzovala posilnenie zZien v spolo¢nosti. Rovnopravnost muzov a zien
je klucovd pre dosiahnutie efektivnosti vo vSetkych troch dimenziach OBSE (politicko-vojenskej,
ekonomicko-environmentalnej a ludskej) atiez dolezitd pre budovanie udrzatelného mieru, na
dosiahnutie hospodarskej prosperity a presadzovanie [udskych prdv ademokracie. Slovenské
predsednictvo v OBSE aktivne spolupracovalo aj s dal$imi medzindrodnymi organizaciami (OSN, EU,
RE) a obc¢ianskou spolo¢nostou.

Slovenska republika sa pravidelne Ucastni aj Zasadnutia Komisie pre postavenie Zien OSN, ktoré sa
konad kaZdorocne v New Yorku, kde md tak ma mozZnost prezentovat vlastny pokrok v oblasti,
zUcCastriovat sa workshopov a diskusii k odbornym témam vsetkych relevantnych aktérov
o aktudlnych potrebach a dobrej praxi v jednotlivych oblastiach.

Zamestnankyne a zamestnanci MPSVR SR su ¢lenmi pracovnych skupin a poradnych vyborov EU,
Rady Eurdpy ¢i OSN, ktoré predstavuju platformu pre odborné diskusie k relevantnym a aktualnym
témam v oblasti rovnosti medzi Zenami a muzmi ako aj priestor pre zdielanie dobrych praxi.

Uloha €. 60 — Vyuzivat medzinidrodné projekty v rodovej rovnosti na prenos dobrej praxe zo
zahranicia - splnena

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

VyuZivanie medzinarodnych projektov na prenos dobrej praxe zo zahranicia sa uskutocnuje vramci
projektu KMC, nakolko je tam nadviazana intenzivha vymena dobrej praxe s Nérskom a Radou
Eurépy. Zriadenim KMC napliia Slovenskd republika poZiadavku Dohovoru Rady Eurépy o
predchadzani nasiliu na Zendch a domacemu nasiliu a o boji proti nemu, ¢l. 10: ,Zmluvné strany
ustanovia alebo zriadia na ndrodnej urovni, jeden alebo viac oficidlnych orgdnov zodpovednych za
koordindciu, implementdciu, dohlad, vyhodnocovanie politiky a opatreni pre predchddzanie vsetkym
formdm ndsilia a boj proti nemu, ktoré pokryva tento dohovor.”
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V spolupraci s Radou Eurdpy sa v oblasti vzdelavania policie, prokuratury a sudov sa uskutocnila tzv.
,Fact finding mission”, na zaklade ktorej bol vypracovany Manudl tréningu pre trénerov pre policiu,
prokuratdru a sidy. Manual sa vyuZiva na tréningoch pre potencidlnych novych trénerov a trénerky z
radov policajného zboru, pedagogického zboru Policajnej akadémie, ako aj advokatov a advokatok
poskytujucich poradenstvo obetiam nasilia na Zenach. V spolupraci s expertkami Rady Eurdpy
zorganizovalo KMC trénersky tréning vychddzajlci zo spominaného manualu.

KMC tiez uzko spolupracovalo s Nérskym centrom pre vyskum nasilia a traumatického stresu na
priprave a realizacii kvalitativneho vyskumu Vztah matka — dieta v kontexte partnerského nasilia
pachaného na Zenach a dvoch reprezentativnych vyskumov Prevalencia a charakter sexudlneho
nasilia pachaného na Zenach a Prevalencia a charakter domaceho nasilia a nasilia v partnerskom
vztahu. V rdmci vymeny poznatkov a skusenosti nérskej policie s policiou v SR bola kltuc¢ovou
prednasatelkou nérska vysetrovatelka — Specialistka na pripady nasilia na detoch a domaceho nasilia.

Vramci dotacnej schémy EK prebehla realizicia predsednickej tematickej konferencie
»Zosulad'ovanie pracovného a rodinného Zivota v meniacej sa spolo¢nosti“ realizovany z grantovej
schémy PROGRESS

V dnoch 20. -21. Septembra 2016 sa v Bratislave uskutocnila tematicka predsednicka konferencia na
tému ,Zosuladenie pracovného a rodinného Zivota v meniacej sa spolo¢nosti“, v ramci ktorej ¢lenské
$taty, medzindrodné expertky a experti a politicki predstavitelia a predstavitelky naprie¢ EU
diskutovali, hladali rieSenia a zdielali priklady dobrej praxe. Priklady praxe prepojenia pracovného
a rodinného Zivota poukazali na viaceré inovativne rieSenia a existujuce moznosti posilnenia rovnosti
medzi Zenami a muzmi.

Seminare Eurdpskej komisie k zlepsSeniu transferu dobrej praxe v oblasti podpory rovnosti medzi
7enami a muimi medzi ¢lenskymi $tatmi EU (Mutual learning Programme)

Pravidelné seminare organizuje Eurdépska komisia v rdmci programu Mutual Learning Programme
(MLP) zameraného na efektivny transfer dobrej praxe v oblasti podpory rovnosti medzi zenami a
muZmi medzi ¢lenskymi $tatmi EU, a to pre ¢lenky a ¢lenov Skupiny na vysokej urovni pre
presadzovanie rodového hladiska (HLG Group on Gender Mainstreaming) a odbornikov a odbornicky
na vybrané oblasti. Cielom su prezentacie domacich politik za jednotlivé ¢lenské Staty (a teda aj SR),
naslednd diskusia a workshopy zamerané na vymenu prikladov dobrej praxe a politik v jednotlivych
oblastiach.

Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka

MPRV SR informuje o prenose dobrej praxe zo zahranicia, ktora sa uskutocnila v ramci pracovného
programu procesu FOREST EUROPE, stretnutia expertnej skupiny ,,Green jobs, education and training
systemsL a ,,Promoting Green Jobs in Forest Sector”, kde bola jednou z tém prave zamestnanost Zien
v lesnom sektore.

Ulohy €. 61 a 62 — Identifikovat nosni tému a priority SK PRES v oblasti rodovej rovnosti a
zorganizovat odborni konferenciu na dand tému, Spolupracovat v ramci pripravy SK PRES s Maltou
a Holandskom ako krajinami TRIA pri identifikovani a spracovani tém rodovej rovnosti - splnené
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Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

Slovenska republika intenzivne presadzovala problematiku rovnosti medzi Zenami a muZmi aj pocas
predsednictva v Rade Eurdpskej unie (SK PRES). V diioch 7. — 8. Septembra 2016 sa v Bratislave
uskutocnilo rokovanie Skupiny na vysokej Urovni pre uplathovanie rodového hladiska. EIGE v ramci
SK PRES vypracoval spravu k implementécii Pekinskej akénej platformy na tému Zeny a chudoba. Ako
bolo uvedené vyssie, v dioch 20. -21. Septembra 2016 sa v Bratislave uskutocnila tematicka
predsednicka konferencia na tému ,Zosuladenie pracovného arodinného Zivota v meniacej sa
spolo¢nosti“. Dna 7.12.2015 bola v spolupraci s Maltou a Holandskom (ako krajinami TRIA)
prezentovana spolo¢nd deklaracia, v ktorej sa okrem iného uvadza, Ze rovnost medzi Zenami a muzmi
je zakladnou hodnotou Eurdpskej unie zakotvenou v zakladnych zmluvach a v Charte zakladnych prav
Eurdpskej unie.

Ulohy ¢. 63 a 64 — Pri projektoch podporovanych zo SLOVAKAID podporovat rodovi rovnost ako
jeden z prierezovych principov, Monitorovat uplatfiovanie rodovej rovnosti v rozvojovych
projektoch v zmysle poZiadaviek EK - splnené

Ministerstvo zahraniénych veci a eurépskych zaleZitosti

Problematika rovnosti medzi zenami a muzmi predstavuje rovnako integralnu sucast rozvojovej
spoluprace Slovenskej republiky a je reflektovana vo vsetkych projektoch a programoch SlovakAid.
Strednodobd stratégia rozvojovej spoluprace na roky 2014 — 2018 blizSie Specifikovala prierezové
témy, ktoré su jednym z kfucovych hladisk definujucich rozvojové aktivity Slovenskej republiky.
Podpora rovnosti medzi Zenami a muZmi a posilnenie postavenia Zien a diev¢at s vnimané ako jedna
zo zakladnych podmienok pre dosiahnutie socidlneho rozvoja, hospodarskeho rastu a zniZovania
chudoby.

Od roku 2013 poskytla Slovenska agentura pre medzinarodnu rozvojovu spolupracu (SAMRS) spolu
52 dotacii, financnych prispevkov a mikrograntov, ktorych projekty boli zamerané na podporu
rovnosti medzi Zenami a muzmi.

Pod hlavickou SlovakAid sa Uspesne implementovalo viacero projektov, kde rovnost medzi Zzenami a
muzmi a posilnenie postavenia Zien boli jednym z nosnych pilierov. ISlo hlavne o iniciativy v oblasti
podpory pristupu k zakladnému a odbornému vzdelavaniu, tréningov zru¢nosti, podpory podnikania
prostrednictvom mikro-Uverov a to v krajindch ako napriklad Kerfia a Afganistan. Prikladom dobrej
praxe je aj projekt Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v JuzZnom Sudane, ktorého
cielom je pokles xhorobnosti a mrtnosti vnutornych presidlencov.

Elimindcia nasilia pachaného na Zenach v kontexte humanitarnych kriz bola jednou z hlavnych priorit
pracovnej skupiny pre humanitarnu pomoc a potravinovi pomoc — COHAFA.
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Tabulka vyhodnotenia uloh

Ciel 1. Posiliovanie ekonomickej nezavislosti Zien odstrafiovanim rodovych rozdielov na trhu prace

Ndzov ulohy Zodpovednost Termin plnenia Zdroje financovania

1.1 Znizit rodovy mzdovy rozdiel déslednejsim uplatiiovanim a dodrZiavanim legislativy

1. Pravidelne spracovavat relevantné rodovo ¢lenené Statistiky a MPSVR SR, priebeine Narodné projekty a rozpoctové
vyhodnocovat rodovy mzdovy rozdiel v réznom ¢&leneni SU SR kapitoly

2. Vytvorit inSpektoratom prace prislusné personalne podmienky a MPSVR SR a NIP priebezne s Z kapitoly MPSVR a NIP
metodologické ramce v zmysle analyzy v rdmci NP IRR a ro¢nych vyhodnotenim v Projekty OP L'Z
sprav NIP na lepSiu kontrolu dodrziavania zasady rovnosti v 2017
odmenovani a skvalitnenia ich odbornej pripravy

3. KaZdorotne vyhodnocovat amedidlne propagovat tzv. den MPSVR SR priebeZne Z rozpoctovej kapitoly MPSVR

rovnosti v odmenovani

1.2 Odstranovat horizontélnu a vertikdlnu segregaciu na trhu prace;

4. Podporovat rodové audity so zameranim na zosuladenie MPSVR SR priebezne ESF v ramci OP L'Z
rodinného a pracovného Zivota na pracoviskach na zaklade
metodiky NP IRR

5. Implementovat opatrenia na zniZenie horizontalnej a vertikdlnej MPSVR SR, IA ZaSl, priebezne ESF v rdmci OP L'Z
rodovej segregdcie na pracovnom trhu a v priprave na povolanie UPSVR

6. Posilnit rodovu perspektivu vo verejnych politikach zamestnanosti  MPSVR SR priebezne s Z rozpoctovej kapitoly MPSVR
a socidlnej inkluzie vyhodnotenim v

44



2017

Podporovat pravne uvedomenie a uplatriovanie pracovného
prava, najma Zakonnika prace a ADZ v praxi, najmé vo vztahu
k postaveniu Zien na pracoviskach. Monitorovat problematiku
obtazovania na pracoviskach a odstrariovat prejavy diskriminacie
a sexizmu v pracovno-pravnych vztahoch

MPSVR SR, SNSLP,

NIP, odbory,
zamestnavatelia

priebezne

ESF v ramci OP ['Z

1.3 Vytvarat systémové predpoklady a opatrenia na zosulad'ovanie rodinného, osobného a pracovného Zivota a tym zvySovat zamestnanost Zien;

8. \Vypracovat koncepciu  zosuladovania  prace  arodiny, MPSVR SR, IVPR 2015 V rdmci kontraktu MPSVR a IVPR
zohladfujucu nedostatocné sluzby, flexibilné formy prace a
nerovnovazine zataZenie Zien neplatenou pracou

9. Zabezpetit dostupnost materskych $kdl a zaviest inovativne a MSVVaS SR priebezne Kapitola MSVVa$
flexibilné formy starostlivosti o deti vratane ich legislativneho MPSVR SR ESF v rdmci OP LZ v spolupraci s IROP
zabezpecenia Samospravy

10. Zlepsenim podmienok pre zosuladenie pracovného arodinného MPSVR SR Priebezne s ESF v rdmci OP L'Z
Zivota zvysit zamestnanost oséb s rodicovskymi povinnostami, vyhodnotenim v
najma Zien, a podporovat opatrenia na ulahéenie ich navratu 2017
z rodicovskej dovolenky na trh prace

11. Spracovat analyzu o vplyve socializicie malych deti v materskych IVPR 2016 V radmci kontraktu MPSVR a IVPR
Skolach a obdobnych zariadeniach a zabezpecit jej osvetu

12. Zrealizovat a vyhodnotit sitaz Zamestnavatel Ustretovy k rodine, MPSVR SR, IVPR Dvojrocny Z rozpoctovej kapitoly MPSVR a IVPR
rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti interval -2015,

2017, 2019

1.4 Posilfiovat princip rovnosti a nediskriminacie vo sfére pracovnej a socialnej politiky s osobitnym dorazom na znevyhodnené skupiny Zien akym su
napr. Rdmky, migrantky a Zeny so zdravotnym postihnutim

13. Osobitnd pozornost pri zavadzani AOTP asocidlnej politiky MPSVR SR

venovat znevyhodnenym skupinam Zien

priebezne

Z kapitoly MPSVR
ESF v ramci OP 1'Z
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14. Osobitnd pozornost venovat materidlnej deprivéacii, ktora MPSVR SR priebezne Bez naroku na rozpocet
vyznamne viac postihuje Zeny poberajuce nizke starobné
dochodky ¢i stojace na Cele jednorodicovskych domacnosti

15. Pri prijimani opatreni pracovnej a sociadlnej politiky vyuZivat MPSVR SR, SNSLP, priebezne s Bez ndroku na rozpocet
docasné vyrovnavacie opatrenia v zmysle ADZ VRR, relevantné vyhodnotenim v
rezorty 2017

1.5 Zviditelnit ekonomicky prinos hodnotu prace vykonavanej (prevazne) Zenami v oblasti neplatenej prace a starostlivosti o blizke osoby a
presadzovat jej vyvazenejsiu delbu medzi Zenami a muZmi;

16. Zohladnit situaciu a postavenie rodinnych opatrovatelov/iek MPSVR SR priebeZne Z kapitoly MPSVR, prip.
a osOb, starajucich sa o deti azavislych ¢lenov/ky rodiny pri s vyhodnote-nim  ESF v rdmci OP ['Z
véetkych socidlnych reformach a relevantnych zdkonoch v 2017
17. Spracovat analyzu ekonomickej hodnoty neplatenej prace vo SAV, vyskumné 2017 V rdmci projektov, napr.z OP L'Z

vztahu k HDP ako podklad pre vytvorenie nastrojov pre rodovo Ustavy
vyvazenu delbu prace

2. Ciel’ 2. Znizit rodové rozdiely v participacii Zien a muZov v rozhodovacich poziciach

C. Ndzov ulohy Zodpovednost Termin plnenia Zdroje
financovania
2.1 Zvysit zastupenie Zien na rozhodovacich poziciach v politickom Zivote, vratane ich motivacie a moznosti kandidovat a participovat
18. Vytydit si ako dlhodoby ciel politiky zvySovanie zastlpenia Zien a iniciovat MPSVR SR v spolupraci 2016 Bez naroku na
celospolocensku a odbornu diskusiu o zvyseni participacie Zien v politike s VRR, MV SR rozpocet
19. Zavadzat docasné vyrovnavacie opatrenia v stilade s ADZ a ¢lankom 4 CEDAWu  Relevantné rezorty priebezne s Bez ndroku na
ako sucast nutnej stratégie pre urychlené dosiahnutie skuto¢nej rovnosti zien a inStitucie, SNSLP vyhodnotenim v roku rozpocet

1 Financ¢né krytie pripadnych vzniknutych nakladov bude Specifikované v pripade prijatia konkrétnych legislativnych opatreni
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a muZov 2017
20. Motivovat politické strany k prijimaniu cielov na zvysenie zastipenia Zien MPSVR SR v spolupraci  priebezne s Bez naroku na
s VRR, MVO rozpocet

2.2 Podporovat podnikanie Zien vytvaranim systémovych opatreni vratane zostladenia rodinného a pracovného Zivota

21. Vytvarat a implementovat programy zamerané na podporu podnikania zien MH SR priebezne s Projekty z roznych
vyhodnotenim v roku zdrojov
2017
22. Podporovat sietovanie podnikateliek a spolupracu so $tatnou spravou MH SR, MPSVR SR, priebezne Rozpoctové
MVO kapitoly rezortov

2.3 Zvysovat zastupenie Zien v ekonomickych rozhodovacich poziciach

23. Na urovni spolocnosti, prof.zvdzov a soc.partnerov postupne iniciovat samo-  socialni partneri priebezne s Bez naroku na
regulacné opatrenia na zvySenie rodovej diverzity v riadiacich orgdnoch so vyhodnotenim v roku rozpocet
stanovenymi cielmi a obdobim; 2017

24. Zrealizovat vyskum o prekazkach, s ktorymi sa Zeny stretavaju pri kariérnom MPSVR SR 2015 Projekt z Progressu
postupe

25. Realizovat osvetové a informacné aktivity k téme zastUpenia Zien MPSVR SR 2015 Projekt z Progressu
v rozhodovani

Ciel: 3. Zlepsit uplatriovanie rodovej rovnosti vo vzdeldvani, vede a vyskume

C. Ndzov ulohy Zodpovednost Termin plnenia Zdroje financovania

3.1 Zlepsit Groven poznania v oblasti ludskych prav Zien a rodovej rovnosti zabezpeéenim kontinualneho a Siroko-plosného vzdelavania v ramci
celozivotného vzdelavania;

26. Realizovat vzdeldvacie programy k rodovej rovnosti v ramci MPSVR v spolupraci s priebezne s OP L'Z, kapitoly rezortov,
celoZivotného vzdelavania VRR, SNSLP, MVO vyhodnotenim v roku projekty z r6znych zdrojov
2017
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27. Podporovat a motivovat VS pri akreditovani $tudijnych odborov a

MPSVR SR v spolupraci  priebezne Projekty z roznych

Studijnych programov zameranych na problematiku rodovej rovnosti s VRR, VS zdrojov, OP LZ,
3.2 Eliminovat negativne rodové stereotypy vo vzdelavani;
28. Zabezpecit systémové vzdelavanie v oblasti [udskych prav Zien a rodovej  MSVVaS$, priebeZne s ESIF, rozpocty VS

rovnosti pri priprave ucitelov a uciteliek s cielom eliminovat negativne

vysoké skoly vyhodnotenim v roku

rodové stereotypy vo vzdeldvani.*? 2017
29. Analyzovat ucebnice z hladiska ludsko-pravnej a rodovej optiky MSVVaV, MPSVR SR, 2017 ESF v rdmci OP LZ,
a ucinnejsie zohladrovat tieto faktory pri tvorbe a schvalovani uéebnic akad.obec projekty z r6znych zdrojov
30. Propagovat odstranovanie vertikalnej segregacie vo vzdelavani, najma MSVVaS, MPSVR SR priebezne ESF v rdmci OP L'Z, OP Val
prirodné a technické studijné odbory ako relevantné oblasti pre Zeny ai.
31. Podpora, vyhladavanie a propagovanie talentov v rodovo netradi¢nych MSVVa$, VS, SAV, VRR  priebeZne Z rozpoctovej kapitoly

odvetviach

rezortu, OP L'Z

3.3 Vytvorit prostredie a G¢inné mechanizmy implementovania rodovej rovnosti vo sfére vedy, vyskumu a vysokoskolského vzdelavania;

32. Podporovat univerzity a vyskumné organizacie, aby vo svojich MPSVR v spolupraci 2018 Z rozpoctovej kapitoly
organizaciach prijali a posilnili stratégie rovnosti, vratane opatreni na s VRR, MSVVa$ rezortu, OP L'Z, ESIF
zosuladenie rodinného a pracovného Zivota

33. Podporovat zvysenie zastUpenia Zien v riadiacich funkciach a MSVVaS$ v spolupraci 2018 Projekty z réznych zdrojov

rozhodovacich poziciach v instittciach vedy, vyskumu a vysokoskolského
vzdeldvania

s VRR

3.4 Prehlbovat poznanie o existujtcich formach nerovnosti Zien a muzov prostrednictvom posilnenia vyskumov a rodovych statistik v tejto oblasti

34. Pokracovat v monitorovani rodovej rovnosti vydavanim roc¢enky Rodova
rovnost/Gender Equality 201X

SU SR kazdoro¢ne Z rozpottovej kapitoly SU

SR

2 v zmysle Stratégie rodovej rovnosti Rady Eurépy

3 Vyznamna je i zo zakona garantovana autonémnost pri tvorbe Studijnych programov
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35. Kazdorocne spracovat Suhrnnd spravu o stave rodovej rovnosti na MPSVR v spoluprdaci kazdorocne Z rozpoctovej kapitoly

Slovensku s IVPR a VRR rezortu

36. Vymedzit hlavné a doplnkové indikatory rodovej rovnosti a spdsob ich MPSVR v spolupraciso 2016 Projekty z r6znych
systematického sledovania, analytického vyhodnocovania a SU SR a IVPR zdrojov
interpretdcie

37. Zabezpedit povinnost rodovo clenit Statistické Gdaje, ktoré zverejriuje Vsetky rezorty priebezne Z rozpoctovych kapitol
verejna sprava na vsetkych Urovniach rezortov

Ciel: 4. Posilnit autondmiu a telesnu integritu Zien eliminovanim degradujucich a nasilnych prejavov voéi Zenam

¢. Ndzov ulohy Zodpovednost Termin Zdroje financovania

plnenia

4.1 Zabezpedit dostojnost Zien z pohladu verejne prezentovaného obrazu Zien odstrariovanim sexizmu v médiach;

38. Monitorovat média a reklamu z hladiska sexizmu a degradujtcich obrazov MPSVR SR v spolupraci  priebeine V rdmci kontraktu MPSVR
Zien a dievcat IVPR alVPR
projekty z r6znych zdrojov

39. Vyuzivat regulacné a samoregulacné organy na odstrafiovanie neprijatelnych  MPSVR SR v spolupraci  priebezne Bez naroku na rozpocet
prejavov diskrimindacie a sexizmu v médiach a reklame v zmysle platnej s VRR, MVO
legislativy

4.2 Zvysit citlivost verejnosti voéi prejavom nerovnosti muzov a Zien;

40. Realizovat osvetové a informacné seminare a kampane o rodovej rovnosti MPSVR SR, IVPR, MVO  priebezne Projekty z r6znych zdrojov ako
vratane osvety o pouzivani jazyka v zmysle odporucani vyboru ministrov Rady aii. OP LZ, NFM
Eurdépy*

4 Recommendation No. R (90) 4 of the Committee of Ministers to member states on the elimination of sexism from language, Recommendation Rec (2003) 3 of the
Committee of Ministers to member states on balanced participation of women and men in political and public decision making, Recommendation CM/Rec (2007) 17 of the
Committee of Ministers to member states on gender equality standards and mechanisms
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4.3 Posilnit Géinnu eliminaciu nasilia na Zenach ako rodovo podmieneného nésilia a zabezpeéit u€innd ochranu, pomoc a podporu Zenam zazivajlcim

nasilie a ich detom, vratane vytvorenia osobitnej legislativnej upravy v silade s Istanbulskym dohovorom;

41. Zabezpedit trvali udrzatelnost Koordinaéno-metodického centra pre nasilie MPSVR, relevantné 2016 Z rozpoctovych kapitol rezortov,
na Zenach a domace nasilie rezorty projekty z r6znych zdrojov

4.4 Potlaéat a stihat sexualne obtaZovanie a prejavy sexudlneho nasilia voéi Zendm i muzom;

42. Posilnit monitorovanie a uplatfiovanie ADZ z hladiska postihovania a prevencie ~ SNSLP priebezne

sexudlneho obtazovania

43,

Realizovat osvetové a vzdelavacie aktivity na prevenciu sexualneho
obtazovania a sexualneho nasilia

MPSVR, IVPR, MVO a i.

priebeZzne s
vyhodnotenim v roku
2017

Projekty z roznych
zdrojov, najma OP
[z

4.5 Posilnit osobnu autonémiu Zien v oblasti uplatfiovania sexualneho a reprodukéného zdravia a prav z hladiska zabezpeéenia univerzalneho
a nediskriminacného pristupu zZien k tymto sluzbam;

44.

Pri vypracovani Programu starostlivosti o Zenu a reprodukcné zdravie v SR
spolupracovat s VRR a jeho pracovnou skupinou pre zdravie;

MZ SR

2016

Bez ndroku na
rozpocet

45,

Prijat opatrenia na odstraniovanie socialnych a ekonomickych bariér
k metéddam a informdciam planovaného rodi¢ovstva pre marginalizované
skupiny vratane romskych Zien, v zmysle odporucani Komisie CEDAW;

MZ SR v spolupraci
s USVRK a MPSVR SR

priebezne s
vyhodnotenim v roku
2017

Projekty z roznych
zdrojov

46.

Podporovat programy a socialne sluzby zamerané na pomoc tehotnym zendm v
tazkej Zivotnej situdcii, vratane Zien z marginalizovanych skupin, ako
aj informovanost o organizaciach poskytujucich tieto sluzby

MPSVR SR v spolupraci
s VUC, MVO a cirkvami

priebezne s
vyhodnotenim v roku
2017

V rdmci rozpoctov
VUC na socialne
sluzby
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Ciel' 5. Zabezpedit prierezovy a participativny institucionalny mechanizmus na presadzovanie rodovej rovnosti

C

Ndzov ulohy

Zodpovednost

Termin plnenia

Zdroje financovania

5.1 Posilnit inStitucionalne zabezpeéenie a odbornost v oblasti rodovej rovnosti na trovni verejnej spravy, ako aj na trovni NR SR;

47. Pravidelne monitorovat uplatfiovanie rodovej rovnosti na Grovni MPSVR SR a rezorty V dvojro¢-nom Bez naroku na rozpocet
ministerstiev (v zmysle vypracovanej a zverejnenej metodiky MPSVR SR) intervale

48. Podporovat vypracovanie samostatnych akénych planov a metodickych MPSVR SR v spolupraci  priebezne Projekty z roznych
priruciek pre uplatfiovanie rodového hladiska na Urovni samospravy resp. SO samospravami zdrojov, rozpocty
zabezpedit vyuZivanie tych, ¢o uz existuju samosprav

49. Pilotne overit a nasledne podporovat implementéciu rodovo spravodlivého MPSVR SR, MF SR 2017 Projekty z roznych
prerozdelovania verejnych zdrojov, tzv. gender budgeting zdrojov

50. Vypracovat exaktnejsiu metodoldgiu analyzy rodovych dopadov resp. vplyvu ~ MPSVR SR 2016 Projekty z roznych
na rodovu rovnost ako sucast dolozky vplyvov legislativy zdrojov

51. Zabezpedit plynulé fungovanie verejnych institdcii na ochranu fudskych prav~ SNSLP, VOP, CPP priebeZne s Bez naroku na rozpocet

aj z hladiska poziadaviek a potrieb rodovej rovnosti a fudskych prav zien;

vyhodnotenim v
2017

52.

Efektivne vyuZivat eurdpske strukturalne a investicné fondy na
presadzovanie rodovej rovnosti uplatiovanim horizontalneho principu
rovnost muzZov a Zien, ako aj cielenymi Specifickymi opatreniami;

Vsetky RO OP, CKO

priebeZne

EISF

53.

Zabezpedit vzdeldvanie verejnej spravy v oblasti rodovej rovnosti najma
vyuZitim akreditovanych kurzov, s osobitnym dérazom na subjekty zapojené
do implementacie ESIF

CV MPSVR,
akademicka sféra,
MVO

priebeZne s
vyhodnotenim v
2017

OP LZ, OP EVS

5.2 Posilnit udrzatelnost a nezavislost MVO;

54 Efektivne vyuZivat VRR a jeho pracovné skupiny pre participativnu tvorbu verejnych politik a programov MPSVR SR,  priebezne s Bez naroku
v oblasti rodovej rovnosti USV SR vyhodnotenim na
ROS, v 2017 rozpocet
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RVLPNMRR

55 Zapajat expertov/ky z MVO do hodnotiacich procesov k uplatriovaniu horizontdlneho principu rovnost Koordinator priebezne ESIF
muZov a zien v ESIF HP RMaZ,
RO OP,

5.3 Zlepsit vymahatelnost dodrZiavania zasady rovnakého zaobchadzania podla Antidiskriminaéného zakona a posilnit a zefektivnit nastroje na jeho
presadzovanie.

56 Navrhnut novelizaciu antidiskrimina¢ného zékona z pohladu poZiadaviek rodovej rovnosti a dalsich MPSVRSRa 2016 Bez naroku
suvisiacich pravnych predpisov MS SR, VRR na
rozpocet
57 Podporovat zvySovanie kvality rozhodovania sidov vo veciach tykajucich sa diskriminacie a ludskych prav =~ JA, MS SR priebezne s Rozpoctové
Zien (vratane nasilia na Zenach) ponukou vzdelavania a scitlivovania v spoluprdci vyhodnotenim kapitoly
s MPSVRSR v 2017 MS
a VRR, a SNSLP,
SNSLP projekty
z roznych
zdrojov

Ciel’ 6. Uplatiovanie rodového hl'adiska v medzinarodnej spolupraci

C. Ndzov ulohy Zodpovednost Termin Zdroje financovania

plnenia

6.1 Zabezpedit efektivnu spolupracu v oblasti rodovej rovnosti na trovni EU, Rady Eurépy a inych institacii;

58 Aktivne participovat v aktivitach EIGE, EK a inych orgdnov a instittciach EU MPSVR SR, MZVaEZ SR priebeine Rozpoctové kapitoly
rezortov

59 Zabezpedit systematicky proces plnenia odporucani medzinarodnych ludsko- MPSVR, VRR, relevatné priebeine Rozpoctové kapitoly
pravnych mechanizmov ako aj priebezné monitorovanie ich plnenia Vyborom rezorty rezortov

pre rodovu rovnost
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60 Vyuzivat medzinarodné projekty v rodovej rovnosti na prenos dobrej praxe zo
zahranicia

MPSVR SR a relevantné priebezine
rezorty, MVO

Projekty z roznych zdrojov

6.2 V ramci predsednictva SR v Rade EU integrovat agendu rodovej rovnosti ako neoddelitelnt stcast verejnych politik;

61 Identifikovat nosnu tému a priority SK PRES v oblasti rodovej rovnosti a
zorganizovat odbornu konferenciu na dand tému

MPSVR SR, MZVaEZ SR 2016

EK, MPSVR SR,
spolufinancovanie SK PRES

62 Spolupracovat v ramci pripravy SK PRES s Maltou a Holandskom ako krajinami
TRIA® pri identifikovani a spracovani tém rodovej rovnosti

MPSVR SR, MZVaEZ SR 2016

Bez ndroku na rozpocet

6.3 Uplatriovat rodové hladisko v rozvojovej pomoci

63 Pri projektoch podporovanych zo SLOVAKAID podporovat rodova rovnost ako
jeden z prierezovych principov

MZVaEZ SR v spoluprdci priebezne
s MPSVR SR

Z rozpoctu projektov

64 Monitorovat uplatfiovanie rodovej rovnosti v rozvojovych projektoch v zmysle
poziadaviek EK

MZVaEZ SR v spolupraci  kazdorocne
s MPSVR SR

Rozpoctové kapitoly
rezortov

5 Ako TRIO sa oznacuje trojica ¢lenskych $tatov: predchadzajiici, si¢asny a budici predsednicky ¢lensky $tat v Rade EU
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